


No Kinerja (Sasaran) Indikator Kinerja Target
Realisasi 

Kinerja TW IV

Capaian 

Kinerja TW IV
Kendala Rencana Aksi Data Dukung Kinerja

1 2 3 4 5 7 8 9

Angka Partisipasi Sekolah Anak Usia 

5-6 tahun 

100% 96,53% 96,53% - Masih ada peserta didik/penduduk usia 5-6 tahun 

yang bersekolah di Kabupaten tetangga dan ikut 

orang tua bekerja di Kabupaten lain

- Masih ada penduduk/orang tua yang belum 

memahami pentingnya Pendidikan Anak Usia Dini

- Melakukan pendataan penduduk desa/kecamatan 

yang masih belum 100% terkait APS

- Mengadakan sosialisasi kepada orang 

tua/penduduk ke Kecamatan/Desa yang masih belum 

100%

- Memberikan bantuan alat tulis dan gambar untuk 

peserta didik PAUD

- Meningkatkan sarana prasarana PAUD

APS 5-6 Tahun

Angka Partisipasi Sekolah 

Pendidikan Dasar

100% 94,66% 94,66% - Beberapa lulusan SD melanjutkan ke pondok 

pesantren yang belum memiliki NPSN, sehinggan 

status sekolah anak dimaksud tidak terbaca pada 

Dapodik dan Emis

- Beberapa lulusan SD yang lainnya, ikut orang tua 

pindah ke luar daerah tanpa memberi kabar 

keberlanjutan sekolahnya

- Sebagian lulusan SD lainnya, tidak langsung 

melanjutkan ke jenjang SMP/MTs (gab year) 

karena ikut orang tua yang mencari pekerjaan di 

daerah lain

- Memberikan beasiswa prestasi, yaitu beasiswa 

untuk lulusan terbaik 1, 2, dan 3 untuk semua 

lulusan per sekolah dasar/madrasah ibtidaiyah

- Memberikan beasiswa melalui program Kartu 

Balangan Pintar, yaitu beasiswa yang diperuntukkan 

bagi siswa yang berasal dari keluara kurang mampu 

(miskin dan berpotensi putus sekolah)

- Mencarikan dana tambahan dari program CSR 

(corporate Social dan Responsibility) dari 

perusahaan yang melakukan kegiatan usahanya di 

wilayah Kabupaten Balangan, khusus untuk 

beasiswa KBP

- Melakukan sosialisasi arti penting pendidikan di 

saat acara kelulusan sekolah

- Merangkul bank Kalsel, sebagai penyalur beasiswa 

agar dipastikan penyalurannya cepat dan tepat 

sasaran

APS PENDIDIKAN DASAR

Angka Partisipasi Pendidikan 

Kesetaraan

100% 100% 100% - -

APS KESETARAAN

2 Meningkatkan Mutu Pendidikan  Nilai Raport Pendidikan Kabupaten 

Kategori Hijau (Indeks SPM) 

69,00

Tuntas Muda

73,12

Tuntas Pratama

105,97% - -
RAPOR PENDIDIKAN TAHUN 

2024

3 Meningkatkan Pelestarian Cagar Budaya  Persentase Cagar Budaya yang 

Dilestarikan 

80% 86,67% 108,34% - Meletakkan Juru Pelihara Cagar Budaya 1 orang 

untuk 4 CB, melakukan pelatihan peningkatan 

kompetensi juru pelihara cagar budaya

CAGAR BUDAYA DILESTARIKAN 

TAHUN 2024

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN dan KEBUDAYAAN

KEPALA DINAS

1 Meningkatkan Akses dan Pemerataan Pendidikan

https://drive.google.com/file/d/1Ej-Or3hBz72u3phdWWnmi8AjMiuvTTHA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1geWkT6nSy11t8TT5_2RxbmumdqOKR_Kd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RVPs7gk51tpWLMpPJLB0kGxaWs2yzQSA/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10UcqIWGDHA78HWKnO7rzUJU8fyJP2Ke8/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10UcqIWGDHA78HWKnO7rzUJU8fyJP2Ke8/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1jTgyyTti9D0uFUcf82vprxAYPswd96g4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jTgyyTti9D0uFUcf82vprxAYPswd96g4/view?usp=sharing


No Kinerja (Sasaran) Indikator Kinerja Target
Realisasi 

Kinerja TW IV

Capaian 

KinerjaTW IV

(%)

Kendala Rencana Aksi Data Dukung Kinerja

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1
Meningkatnya Akuntabilitas dan Kinerja Perangkat 

Daerah
Nilai SAKIP Perangkat Daerah 72 Nilai 78.3 Nilai 108,75%

LHE AKIP DINAS PENDIDIKAN DAN 

KEBUDAYAAN TAHUN 2023

2 Meningkatnya Kualitas Layanan Perangkat Daerah Nilai IKM Perangkat Daerah 85,5 Nilai 89.05 Nilai 104,15%

NILAI SKM DINAS PENDIDIKAN DAN 

KEBUDAYAAN SEMESTER 2 TAHUN 

2024

Kepala Dinas

H. ABIJI, S.Pd, M.AP
NIP. 19690813 199412 1 002

Paringin, 02 Januari 2025

Sekretaris

IMDIYAH FADLI, S.Pd, M.AP

NIP. 19691118 199512 1 002

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN dan KEBUDAYAAN

SEKRETARIS

https://drive.google.com/file/d/1iNrX4kiSLh1ubcMS9NBIHQUzQWgUvPBW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iNrX4kiSLh1ubcMS9NBIHQUzQWgUvPBW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Gph6dmSDg1XZU02Cp6xDadgDeUHRCutp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Gph6dmSDg1XZU02Cp6xDadgDeUHRCutp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Gph6dmSDg1XZU02Cp6xDadgDeUHRCutp/view?usp=sharing


No Kinerja (Sasaran) Indikator Kinerja Target

Realisasi 

Kinerja s/d TW 

4

Capaian 

Kinerja s/d 

TW 4

Kendala Rencana Aksi Data Dukung Kinerja

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1
Tersusunnya Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah

 Tunjangan ASN

4 Dokumen 4 Dokumen 100,00%
RANCANGAN AKHIR PERUBAHAN 

RENJA DISDIKBUD TAHUN 2024

RANCANGAN AKHIR RENJA DISDIKBUD 

TAHUN 2025

RKA DISDIKBUD TAHUN 2025

RKA PERUBAHAN DISDIKBUD TAHUN 

2024

2
Terlaksananya Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah
12 Laporan 12 Laporan 100,00%

LAPORAN EVALUASI PELAKSANAAN 

RENJA S/D TRIWULAN IV TAHUN 2024

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN dan KEBUDAYAAN

KASUBBAG PERENCANAAN DAN PELAPORAN

Sekretaris Kasubbag Perencanaan dan Pelaporan

IMDIYAH FADLI, S.Pd, M.AP SRI WAHYUNINGSIH, SE, MM

NIP. 19691118 199512 1 002 NIP. 19820116 201001 2 019

https://drive.google.com/file/d/18nps5bRPqZcNAiocusRqow02b5Cn0UW3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18nps5bRPqZcNAiocusRqow02b5Cn0UW3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-xq5uh9HU9MZLhRLTO6qoM6-wwSJ2-0A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-xq5uh9HU9MZLhRLTO6qoM6-wwSJ2-0A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Y0zQQYf2-IZH9KN5rvcvz78glFp-djjZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AgmrOzch_W22gJVclm93WKKDiYDTyk2X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AgmrOzch_W22gJVclm93WKKDiYDTyk2X?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tpyqh5_T5evtRZw0m3mS3usEhvC2jJ_p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tpyqh5_T5evtRZw0m3mS3usEhvC2jJ_p/view?usp=sharing


No Kinerja (Sasaran) Indikator Kinerja Target
Realisasi Kinerja 

s/d TW 4

Capaian Kinerja 

s/d TW 4

(%)

Kendala Rencana Aksi Data Dukung Kinerja

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1
Tersedianya Gaji dan 

Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan  

Tunjangan ASN
2000 Orang/bulan 2000 orang 100,00%

https://drive.google.com/file/d/14627p

DHYX5ixxSXh2lTomfIsm7pJFZBd/vie

w?usp=sharing

2

Terlaksananya Penatausahaan 

dan Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
4 Dokumen 4 dokumen 100,00%

https://drive.google.com/file/d/1_446Q

yrWoH91oOA25h9Alc-

AYudoK4Ai/view?usp=sharing

3

Terlaksananya Bimbingan 

Teknis Implementasi Peraturan 

Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan 

Teknis Implementasi Peraturan Perundang-

Undangan

1.731 1691 orang 97,69% https://drive.google.com/file/d/1ViNnA

eGcNCuYi7f7hsjZIX7ZwiH_EinF/view

?usp=sharing

4

Terlaksananya Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD
3.458 3158 laporan 91,32% https://drive.google.com/file/d/1b_czx_

XbbbAXLXjRJD3xwgpLXTMnfyVp/vie

w?usp=sharing

IMDIYAH FADLI, S.Pd, M.AP HJ. LATIFAH HANI, S.Sos, M.M

NIP. 19691118 199512 1 002 NIP. 197708232006042022

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN dan KEBUDAYAAN

KASUBBAG KEUANGAN

Sekretaris Kasubbag Keuangan



No Kinerja (Sasaran) Indikator Kinerja Target

Realisasi 

Kinerja s/d TW 

4

Capaian 

Kinerja s/d TW 

4

(%)

Kendala Rencana Aksi Data Dukung Kinerja

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1
Tersedianya Pakaian Dinas beserta Atribut

 Kelengkapan

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 

Atribut Kelengkapan
537 Paket 515 Paket 96%

2
Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor

Jumlah Paket Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 

Disediakan

20 Paket 20 Paket 100%

3 Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor yang Disediakan
20 Paket 20 Paket 100%

4 Tersedianya Peralatan Rumah Tangga
Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga 

yang Disediakan
10 Paket 10 Paket 100%

5 Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 

Penggandaan

 yang Disediakan

20 Paket 20 Paket 100%

6 Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-Undangan yang 

Disediakan

12 Dokumen 12 Dokumen 100%

7 Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Terlaksananya Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat
12 Laporan 12 Laporan 100%

8 Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan

12 Laporan 12 Laporan 100%

9
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara 

dan dibayarkan Pajaknya

30 Unit 30 Unit 100%

10 Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 

Dipelihara
13 Unit 13 Unit 100%

11 Terlaksananya Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya
Jumlah Aset Tetap Lainnya yang 

Dipelihara
33 Unit 33 Unit 100%

12
Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
8 Unit 8 Unit 86%

ARBANI, SE
NIP. 19830514 200904 1 003

Sekretaris

IMDIYAH FADLI, S.Pd, M.AP

NIP. 19691118 199512 1 002

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN dan KEBUDAYAAN

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Paringin, 02 Januari 2025

Kasubbag Umum dan Kepegawaian



No Kinerja (Sasaran) Indikator Kinerja Target
Realisasi 

Kinerja TW IV

Capaian Kinerja 

s/d TW IV

(%)

Kendala Rencana Aksi Data Dukung Kinerja

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Meningkatkan akses dan layanan Pendidikan Dasar APK (Angka Partisipasi Kasar) SD/Sederajat 

APM (Angka Partisipasi Murni) SD/sederajat 

APK (Angka Partisipasi Kasar) SMP/Sederajat

APM (Angka Partisipasi Murni) SMP/Sederajat

Angka melanjutkan SD ke SMP

Angka melanjutkan SMP ke SMA

99,05

91,25

82,12

66,08

78,89

98,75

 99,69

87,23 

91,76 

56,62 

81,32 

88,64 

100,65%

95,59%

111,74%

85,68%

103,08%

89,76%

- Beberapa lulusan SD melanjutkan ke pondok pesantren 

yang belum memiliki NPSN, sehinggan status sekolah anak 

dimaksud tidak terbaca pada Dapodik dan Emis

- Beberapa lulusan SD yang lainnya, ikut orang tua pindah 

ke luar daerah tanpa memberi kabar keberlanjutan 

sekolahnya

- Sebagian lulusan SD lainnya, tidak langsung melanjutkan 

ke jenjang SMP/MTs (gab year) karena ikut orang tua 

yang mencari pekerjaan di daerah lain

- Memberikan beasiswa prestasi, yaitu beasiswa untuk lulusan 

terbaik 1, 2, dan 3 untuk semua lulusan per sekolah 

dasar/madrasah ibtidaiyah

- Memberikan beasiswa melalui program Kartu Balangan 

Pintar, yaitu beasiswa yang diperuntukkan bagi siswa yang 

berasal dari keluara kurang mampu (miskin dan berpotensi 

putus sekolah)

- Mencarikan dana tambahan dari program CSR (corporate 

Social dan Responsibility) dari perusahaan yang melakukan 

kegiatan usahanya di wilayah Kabupaten Balangan, khusus 

untuk beasiswa KBP

- Melakukan sosialisasi arti penting pendidikan di saat acara 

kelulusan sekolah

- Merangkul bank Kalsel, sebagai penyalur beasiswa agar 

dipastikan penyalurannya cepat dan tepat sasaran

RAPOR PENDIDIKAN TAHUN 2024

2 Meningkatnya rata rata kemampuan literasi dan numerasi 

siswa pendidikan dasar berdasarkan asesmen nasional

Nilai rata-rata literasi SD

Nilai Rata-rata litersasi SMP

Nilai rata-rata numerasi SD

Nilai Rata-rata Numerasi SMP

68,67 

68,76 

51,75 

65,01

71,71 

66,37 

60,39 

59,61

104,43%

96,52%

116,7%

91,69%

- Kurangnya minat baca peserta didik

- Minat dan Sikap Negatif terhadap Matematika

- Kurangnya minat siswa/tidak tertarik terhadap 

matematika

- Peningkatan Kebiasaan Membaca melalui : Membaca secara 

rutin, Fasilitasi akses bacaan seperti buku, majalah yang sesuai 

dengan berbagai tingkat usia dan minat

- Mengadakan program membaca di sekolah atau komunitas 

yang melibatkan semua orang, dari anak-anak hingga orang 

dewasa. Ini bisa termasuk lomba baca atau kegiatan diskusi 

buku

'- Peningkatan Pembelajaran Matematika yang Menarik dan 

Relevan

- Meningkatkan Penggunaan Teknologi: Menggunakan media 

digital dan perangkat lunak matematika seperti kalkulator 

grafis atau aplikasi interaktif yang dapat membantu visualisasi 

konsep-konsep abstrak

RAPOR PENDIDIKAN TAHUN 2024

3 Meningkatkan iklim keamanan, kebhinekaan dan iklim 

inklusifitas 

Indeks iklim keamanan SD 

Indeks iklim keamanan SMP 

indeks iklim kebhinekaan SD 

indeks iklim kebhinekaan SMP 

indeks iklim inklusivitas SD 

indeks iklim inklusivitas SMP 

74,98 

74,52 

73,15 

74,93 

61,52 

60,3  

72,68 

70,9 

71,48 

72,43

55,35

55,35

96.93%

95.14%

97.72%

96.66%

89.97%

93.7%

- Kurangnya Kesadaran dan Pemahaman tentang 

Keamanan

- Kurangnya Keterlibatan Orang Tua dalam kegiatan 

sekolah

-Kurangnya kesadaran dan pemahaman tentang 

kebhinekaan

-Sikap Inklusif dan deskriminatif

-Keterbatasan pengetahuan dan keberagaman

-Kurangnya empati dan toleransi

-Lingkungan yang tidak ramah

-Stigma dan Labelisasi

- Kurangnya kesadaran dan pemahaman tentang inklusi

-Keterbatasan tentang keragaman

-Sikap Inklusif dan Diskriminatif

-Konflik dan kekerasan

-Kurangnya Sumber daya dan Fasilitas Pendukung

-Lingkungan yang tidak ramah

-Stigma dan Labelisasi

-kurangnya pelatihan guru inklusi

-Keterbatasan Sumber daya pendidikan

- Peningkatan Keterlibatan Orang Tua dengan komunikasi yang 

intensif antara sekolah dengan orang tua agar mengetahui 

perkembangan siswa dan memberikan dukungan

-Mengembang Kebijakan kebhinekaan

-Melatih staf dan guru tentang kebhinekaan

-Mengembangkan Kurikulum Kebhinekaan

-Meningkatkan kesadaran masyarakat tentang kebhinekaan

-Mengembangkan sitem evaluasi kebhinekaan

-mMeningkatkan kesadaran tentang hak-hak minoritas

-Mengembangkan kebijakan inklusi

-Melatih staf dan guru tentang inklusi

-Meningkatkan kesadaran masyarakat tentang inklusi

-Mengembangkan infrastruktur Aksebilitas

-Meningkatkan partisipasi komunitan inklusif

-Meningkatkan anggran pendidikan inklusi

-Evaluasi dan Pemantauan

RAPOR PENDIDIKAN TAHUN 2024

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN dan KEBUDAYAAN

KEPALA BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10UcqIWGDHA78HWKnO7rzUJU8fyJP2Ke8/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10UcqIWGDHA78HWKnO7rzUJU8fyJP2Ke8/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10UcqIWGDHA78HWKnO7rzUJU8fyJP2Ke8/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true


4
Meningkatnya kompetensi Pendidik dan tenaga 

kependidikan

Persentase pendidik dan tenaga kependidikan SD dan SMP 

yang kompeten  
60 60 100%

Tidak ada kendala signifikan hanya saja berkurangnya 

penerima dari target dikarenakan beberapa alasan seperti 

lulus P3K, sertifikasi, atau pindah karena alasan pribadi.

Pembaharuan data PTK menjadi keharusan untuk penyusunan 

rencana dan target kinerja tahun anggaran mendatang.
RAPOR PENDIDIKAN TAHUN 2024

Paringin, 02 Januari 2025

Kepala Dinas, Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar

H. ABIJI, S.Pd, M.AP RAFIUL AMAL, M.Pd

NIP. 19690813 199412 1 002 NIP.197204281997021002

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10UcqIWGDHA78HWKnO7rzUJU8fyJP2Ke8/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true


No Kinerja (Sasaran) Indikator Kinerja Target
Realisasi Kinerja s/d 

TW 4

Capaian Kinerja 

s/d TW 4

(%)

Kendala Rencana Aksi Data Dukung Kinerja

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Terlaksananya Koordinasi, Perencanaan,

Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang

Pendidikan

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,

Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi

Layanan di Bidang Pendidikan

 20 Dokumen 20 Dokumen 100% - https://drive.google.com/drive/folders/1uF62zsz6MNCJgYKlHllANl

CrriIXh1gZ

2 Terselenggaranya Proses Belajar bagi

Peserta Didik

Jumlah Peserta Didik yang Mengikuti

Proses Belajar

176 Satuan Pendidikan 176 Satuan

Pendidikan

100% - - Belum Memasuki Sesuai Jadwal yang telah ditentukan

Kementerian
3 Terlaksananya Koordinasi, Perencanaan,

Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang

Pendidikan

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,

Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi

Layanan di Bidang Pendidikan

 10 Dokumen 10 Dokumen 100% - https://drive.google.com/drive/folders/1uF62zsz6MNCJgYKlHllANl

CrriIXh1gZ

4 Terselenggaranya Proses Belajar bagi

Peserta Didik

Jumlah Peserta Didik yang Mengikuti

Proses Belajar

26 Satuan Pendidikan 26 100% - - https://docs.google.com/spreadsheets/d/1il3RaxqZr2p2omG2

G5-nQv8rqeRodk1Ul_14Mz5XkHo/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1I3jeK3_qcrQ4dNjkp

rEXvvfs-7nDzakR9-ldpUnHZqQ/edit?usp=sharing
5 Tersusunnya Kompetensi Dasar/Capaian

Pembelajaran Muatan Lokal Pendidikan Dasar

Jumlah Kompetensi Dasar/Capaian

Pembelajaran Muatan Lokal Pendidikan

Dasar yang Tersusun

10 Dokumen 10 100% - - https://drive.google.com/file/d/1AHCKwE6AfJJEaC2zRBBlx5ATNz

a38lIz/view?usp=sharing

6 Terlaksananya Penataan Pendistribusian

Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan

Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan

Pendidikan Non Formal/Kesetaraan

Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan

Penataan Pendistribusian Pendidik dan

Tenaga Kependidikan Satuan

Pendidikan Dasar, PAUD, dan

Pendidikan Non Formal/Kesetaraan

9 Laporan 9 Laporan 6% Belum Memasuki

Jadwal Pelaksanaan

Kegiatan

Kegiatan Akan

dilaksanakan Sesuai

dengan Jadwal yang

sudah ditentukan

Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar

RAFIUL AMAL, M.Pd

NIP.197204281997021002

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

PENGEMBANG KURIKULUM

https://drive.google.com/drive/folders/1uF62zsz6MNCJgYKlHllANlCrriIXh1gZ
https://drive.google.com/drive/folders/1uF62zsz6MNCJgYKlHllANlCrriIXh1gZ
https://drive.google.com/drive/folders/1uF62zsz6MNCJgYKlHllANlCrriIXh1gZ
https://drive.google.com/drive/folders/1uF62zsz6MNCJgYKlHllANlCrriIXh1gZ
https://drive.google.com/file/d/1AHCKwE6AfJJEaC2zRBBlx5ATNza38lIz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AHCKwE6AfJJEaC2zRBBlx5ATNza38lIz/view?usp=sharing


No Kinerja (Sasaran) Indikator Kinerja Target
Realisasi Kinerja 

s/d TW 4

Capaian Kinerja 

s/d TW 4

(%)

Kendala Rencana Aksi
Data Dukung 

Kinerja

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Tersedia bagi Satuan 

Pendidikan Sekolah Dasar

Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

yang Tersedia pada Satuan Pendidikan Sekolah 

Dasar

1310 Orang 1103 81%

Tidak ada kendala 

signifikan hanya saja 

berkurangnya penerima dari 

target dikarenakan beberapa 

alasan seperti lulus P3K, 

sertifikasi, atau pindah 

karena alasan pribadi.

Pembaharuan data PTK 

menjadi keharusan untuk 

penyusunan rencana dan 

target kinerja tahun 

anggaran mendatang.

https://drive.googl

e.com/file/d/1SJ2U

BDJgDoPg6O2Jgy_0

yhP63rEQzDFz/vie

w?usp=sharing

2
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Tersedia bagi Satuan 

Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

yang Tersedia pada Satuan Pendidikan Sekolah 

Menengah Pertama

636 Orang 418 66%

Tidak ada kendala 

signifikan hanya saja 

berkurangnya penerima dari 

target dikarenakan beberapa 

alasan seperti lulus P3K, 

sertifikasi, atau pindah 

karena alasan pribadi.

Pembaharuan data PTK 

menjadi keharusan untuk 

penyusunan rencana dan 

target kinerja tahun 

anggaran mendatang.

https://drive.googl

e.com/file/d/1q3u

NrPyqksVodwUCRo

4pHDoCVo1WMBS

Z/view?usp=sharing

3

Tersedianya Dokumen Hasil Perhitungan dan Pemetaan 

Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan 

Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Dokumen Hasil Perhitungan dan 

Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

Satuan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan 

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

3 dokumen 3 dokumen 100% Tidak Ada

Tindak lanjut program 

berdasarkan hasil evaluasi 

menjadi dasar penetapan 

kegiatan tahun berikutnya.

https://drive.googl

e.com/file/d/1N6X

1KT47-

sLaaYmf_i7HrHzZ5e

Jphwfp/view?usp=s

4

Terlaksananya Penataan Pendistribusian Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan Satuan Satuan Pendidikan Dasar, 

PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Penataan 

Pendistribusian Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, 

PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

2 Laporan 2 laporan 100% Tidak Ada

Tindak lanjut program 

berdasarkan hasil evaluasi 

menjadi dasar penetapan 

kegiatan tahun berikutnya.

https://drive.googl

e.com/file/d/1pniw

IduqDTY9cJc8mrhg

WtuLnQ-

pE9qu/view?usp=s

5

Terlaksananya Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau 

Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang 

Pendidikan

Jumlah Peserta Bimbingan Teknis, Pelatihan, 

dan/atau Magang/PKL untuk Peningkatan 

Kapasitas Bidang Pendidikan yang 

dilaksanakan

7630 Orang 5216 63%

Untuk target serapan 

kemungkinan besar tidak 

terealisasi dikarenakan 

estimasi ini termasuk 

program penerima beasiswa 

1000 sarjana yang sudah 

tidak dianggarkan lagi di 

Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten 

Balangan.

Tindak lanjut program 

berdasarkan hasil evaluasi 

menjadi dasar penetapan 

kegiatan tahun berikutnya. 

Untuk program 1000 

Sarjana yang secara 

regulasi berpindah ke 

SKPD lain namun 

sasarannya belum 

terhapus pada saat 

pemisahan anggaran 

menjadi koreksi dan 

https://drive.googl

e.com/file/d/1SNl_

V3mIyMNctc9ykM7

hQ8AtTLcppI1k/vie

w?usp=sharing

Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar

RAFIUL AMAL, M.Pd

NIP.197204281997021002

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN dan KEBUDAYAAN

PENGEMBANG PENILAIAN PENDIDIKAN



No Kinerja (Sasaran) Indikator Kinerja Target
Realisasi Kinerja 

s/d TW 4

Capaian Kinerja 

s/d TW 4

(%)

Kendala Rencana Aksi
Data Dukung 

Kinerja

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1
Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar Diterima oleh 

Peserta Didik

Jumlah Peserta Didik Sekolah Dasar yang 

Menerima Biaya Personil Peserta Didik
1685 Peserta Didik

1685 100,00%

- Pembagian Beasiswa 

2
Siswa yang Mengikuti Ajang Kompetisi/Lomba Akademik 

dan Non Akademik

Jumlah Siswa yang Mengikuti Ajang 

Kompetisi/Lomba Akademik dan Non 

Akademik

500 Peserta Didik 435 87% -
Mengikuti Ajang 

Kompetisi/Lomba

3
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Tersedia bagi Satuan 

Pendidikan Sekolah Dasar

Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

yang Tersedia pada Satuan Pendidikan Sekolah 

Dasar

1310 Orang 1067 81% Tidak Ada
Kegiatan Masih 

Berlangsung

https://drive.googl

e.com/file/d/1QGY

_aFFYva75ktvhcW

4 Terlaksananya Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar
Jumlah Sekolah Dasar yang Mengelola Dana 

BOS
176 Satuan Pendidikan 176 100,00% -

Lebih intensif melakukan 

pendampingan

5
Meningkatnya Kapasitas Tenaga Pengelola Dana BOS 

Sekolah Dasar

Jumlah Tenaga Pengelola yang Meningkat

 Kapasitasnya dalam Pengelolaan Dana BOS 

Sekolah Dasar

50 Orang 50 100%
- Rekonsiliasi

6 Terselenggaranya Proses Belajar Bagi Peserta Didik
Jumlah Satuan Pendidikan yang 

Menyelenggarakan Proses Belajar
176 Satuan Pendidikan

7
Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama 

Diterima oleh Peserta Didik

Jumlah Peserta Didik Sekolah Menengah 

Pertama yang Menerima Biaya Personil 

Peserta Didik 673 Peserta Didik
673 100% - Pembagian Beasiswa 

8
Siswa yang Mengikuti Ajang Kompetisi/Lomba Akademik 

dan Non Akademik

Jumlah Siswa yang Mengikuti Ajang 

Kompetisi/Lomba Akademik dan Non 

Akademik

500 Peserta Didik 450 95% -
Mengikuti Ajang 

Kompetisi/Lomba

9
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Tersedia bagi Satuan 

Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

yang Tersedia pada Satuan Pendidikan Sekolah 

Menengah Pertama

636 Orang 418 66% Tidak Ada
Kegiatan Masih 

Berlangsung

https://drive.googl

e.com/file/d/1QGY

_aFFYva75ktvhcW

10
Terlaksananya Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah 

Pertama

Jumlah Sekolah Menengah pertama yang 

Mengelola Dana BOS
26 Satuan Pendidikan 26 100% - Lebih intensif melakukan 

pendampingan

11 Terselenggaranya Proses Belajar Bagi Peserta Didik
Jumlah Satuan Pendidikan yang 

Menyelenggarakan Proses Belajar
26 Satuan Pendidikan

12

Tersedianya Dokumen Hasil Perhitungan dan Pemetaan 

Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan 

Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Dokumen Hasil Perhitungan dan 

Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

Satuan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan 

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

3 dokumen 1 dokumen 33% Tidak Ada

2 dokumen berikutnya 

akan dikerjakan setelah 

selesai pelaksanaan 

kegiatan pada triwulan 

https://drive.googl

e.com/file/d/1kuXN

JR-

nUv4wFcdJD7IHq-e-

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN dan KEBUDAYAAN

PENGEMBANG PENILAIAN PENDIDIKAN

https://drive.google.com/file/d/1QGY_aFFYva75ktvhcWMayX0W3ps37eoC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QGY_aFFYva75ktvhcWMayX0W3ps37eoC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QGY_aFFYva75ktvhcWMayX0W3ps37eoC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QGY_aFFYva75ktvhcWMayX0W3ps37eoC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QGY_aFFYva75ktvhcWMayX0W3ps37eoC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QGY_aFFYva75ktvhcWMayX0W3ps37eoC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kuXNJR-nUv4wFcdJD7IHq-e-jWNv8ihB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kuXNJR-nUv4wFcdJD7IHq-e-jWNv8ihB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kuXNJR-nUv4wFcdJD7IHq-e-jWNv8ihB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kuXNJR-nUv4wFcdJD7IHq-e-jWNv8ihB/view?usp=drive_link


13

Terlaksananya Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau 

Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang 

Pendidikan

Jumlah Peserta Bimbingan Teknis, Pelatihan, 

dan/atau Magang/PKL untuk Peningkatan 

Kapasitas Bidang Pendidikan yang 

dilaksanakan

7630 Orang

4824 63%

Untuk target serapan 

kemungkinan besar 

tidak terealisasi 

dikarenakan estimasi 

ini termasuk program 

penerima beasiswa 

1000 sarjana yang 

sudah tidak 

dianggarkan lagi di 

Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten 

Balangan.

Masih ada beberapa

kegiatan di Triwulan IV

yang memungkinkan

penambahan jumlah

penerima manfaat sesuai

yang ditargetkan.

https://drive.googl

e.com/file/d/1JDhc

PfPGL9Za6YfpTiQ-

8MfgQ-

OcCf9P/view?usp=d

rive_link

Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar

NIP.197204281997021002

RAFIUL AMAL, M.Pd

https://drive.google.com/file/d/1JDhcPfPGL9Za6YfpTiQ-8MfgQ-OcCf9P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JDhcPfPGL9Za6YfpTiQ-8MfgQ-OcCf9P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JDhcPfPGL9Za6YfpTiQ-8MfgQ-OcCf9P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JDhcPfPGL9Za6YfpTiQ-8MfgQ-OcCf9P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JDhcPfPGL9Za6YfpTiQ-8MfgQ-OcCf9P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JDhcPfPGL9Za6YfpTiQ-8MfgQ-OcCf9P/view?usp=drive_link


No Kinerja (Sasaran) Indikator Kinerja Target
Realisasi 

Kinerja TW IV

Realisasi Kinerja s/d  

TW IV

(%)

Kendala Rencana Aksi Data Dukung Kinerja

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1
Meningkatkan akses dan layanan pendidikan jenjang 

PAUD
APK (Angka Partisipasi Kasar) PAUD 75,87                   96,53 127,23%

- Masih ada peserta didik/penduduk usia 5-6 tahun yang 

bersekolah di Kabupaten tetangga dan ikut orang tua bekerja 

di Kabupaten lain - Masih ada penduduk/orang tua yang 

belum memahami pentingnya Pendidikan Anak Usia Dini 

- Melakukan pendataan penduduk desa/kecamatan yang 

masih belum 100% terkait APS - Mengadakan sosialisasi 

kepada orang tua/penduduk ke Kecamatan/Desa yang 

masih belum 100% - Memberikan bantuan alat tulis dan 

gambar untuk peserta didik PAUD - Meningkatkan sarana 

prasarana PAUD

RAPOR PENDIDIKAN TAHUN 2024

2 Meningkatkan akses dan layanan pendidikan non formal
Persentase ketersediaan kelompok belajar pada PKBM 

dikecamatan
100 100 100,00% RAPOR PENDIDIKAN TAHUN 2024

3
Meningkatnya kompetensi Pendidik dan tenaga 

kependidikan

Persentase pendidik dan tenaga kependidikan PAUD 

yang kompeten  
20,41 20,41 100,00% RAPOR PENDIDIKAN TAHUN 2024

Kepala Dinas

H. ABIJI, S.Pd, M.AP
NIP. 19690813 199412 1 002

Paringin,  02 Januari 2024

Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF

JULI RAHMAN, S.Pd
NIP.198112282010011017

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN dan KEBUDAYAAN

KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN PNF

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10UcqIWGDHA78HWKnO7rzUJU8fyJP2Ke8/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10UcqIWGDHA78HWKnO7rzUJU8fyJP2Ke8/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10UcqIWGDHA78HWKnO7rzUJU8fyJP2Ke8/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true


No Kinerja (Sasaran) Indikator Kinerja Target
Realisasi 

Kinerja TW IV
Capaian Kinerja 

s/d TW IV

Kendala Rencana Aksi Data Dukung Kinerja

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1
Persentase sarana dan prasarana PAUD dan Dikdas 

memenuhi syarat standar Akredetasi

Persentase jumlah PAUD yang memenuhi standar Sarpras 

Persentase jumlah SD yang memenuhi Standar Sarpras 

Persentase jumlah SMP yang memenuhi Standar Sarpras

Persentase Kelembagaan PAUD dan Pendidikan Dasar yang 

Terbina

100%

100%

100%

100%

96,08%

97,94%

98,33%

100%

96,08%

97,94%

98,33%

100%

 - Kurangnya tenaga teknis yang kompeten 

dalam pengadaan barang/jasa

- Ada sebagian penyedia yang belum menguasai 

proses pengadaan barang/jasa secara online

- Pelatihan dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia (SDM) untuk meningkatkan 

pengetahuan tenaga teknis pengadaan barang/jasa

- Pelatihan dan Pendidikan : Penyedia dapat 

mengikuti pelatihan yang diselenggarakan oleh 

lembaga yang berwenang, seperti Lembaga 

Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah 

(LKPP)

- Pendampingan dan Bimbingan : Jika penyedia 

merasa kesulitan, mereka bisa mencari bantuan 

dari konsultan atau mentor yang berpengalaman 

dalam pengadaan barang/jasa secara online. 

Pendampingan ini bisa dilakukan secara langsung 

atau melalui sesi online

Realisasi pekerjaan fisik Bidang 

SARPRAS

Paringin, 02 Januari 2025

Kepala Dinas, Kepala Bidang Pembinaan Sarana dan Prasarana

H. ABIJI, S.Pd, M.AP MARSONO, S.Pd

NIP. 19690813 199412 1 002 NIP 19670809 198911 1 001

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN dan KEBUDAYAAN

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN SARANA PRASARANA

https://drive.google.com/drive/folders/12S-AGGMfx2YXx_M-xi7dfrvFZ5KtG4Ch?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12S-AGGMfx2YXx_M-xi7dfrvFZ5KtG4Ch?usp=sharing


No Kinerja (Sasaran) Indikator Kinerja Target
Realisasi Kinerja 

s/d TW 4

Realisasi Progres 

s/d TW 4

(%)

Kendala Rencana Aksi
Data Dukung 

Kinerja

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1
Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD yang 

Terbangun

Jumlah Sarana, Prasarana dan 

Utilitas PAUD yang Telah Dibangun
49 unit 44 unit 90%

Rekap Realisasi 

pekerjaan fisik 

SARPRAS PAUD

2
Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD yang 

Terehabilitasi Sedang/Berat

Jumlah Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD yang 

Telah Direhabilitasi Sedang/Berat

30 Unit 30 Unit 100%

Rekap Realisasi 

pekerjaan fisik 

SARPRAS PAUD

3
Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD yang 

Terehabilitasi Sedang/Berat

Jumlah Sarana, Prasarana dan 

Utilitas PAUD yang Telah 

Direhabilitasi Sedang/Berat

11 Unit 11 Unit 100%

Rekap Realisasi 

pekerjaan fisik 

SARPRAS PAUD

4 Mebel PAUD yang Tersedia Jumlah Mebel PAUD yang Tersedia 369 paket 369 paket 100%
Rekap Realisasi 

pekerjaan fisik 

SARPRAS PAUD

5 Perlengkapan PAUD yang Tersedia
Jumlah perlengkapan PAUD yang 

Tersedia
9 paket 9 paket 100%

Rekap Realisasi 

pekerjaan fisik 

SARPRAS PAUD

6
Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD yang 

Tersedia

Jumlah Alat Praktik dan Peraga 

PAUD yang Tersedia
9 paket 9 paket 100%

Rekap Realisasi 

pekerjaan fisik 

SARPRAS PAUD

7
Terlaksananya Pembinaan Kelembagaan dan 

Manajemen PAUD

Jumlah PAUD yang Dilaksanakan 

Pembinaan Kelembagaan dan 

Manajemen

243 Satuan Pendidikan
243 Satuan 

Pendidikan
100%

Rekap Realisasi 

pekerjaan fisik 

SARPRAS PAUD

8
Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU yang 

Terbangun

Jumlah Ruang Guru/Kepala 

Sekolah/TU yang Telah Dibangun
9 Ruang 9 Ruang 100%

Rekap Realisasi 

pekerjaan fisik 

9 Ruang Kelas Baru bertambah
Jumlah Ruang Kelas Baru yang 

Bertambah
35 Ruang 34 Ruang 97%

Rekap Realisasi 

pekerjaan fisik 

SARPRAS PAUD

10
Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru 

Nonformal/Kesetaraan yang Terbangun

Jumlah Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru 

Nonformal/Kesetaraan yang Telah 

Dibangun

4 Ruang 4 ruang 100%

Rekap Realisasi 

pekerjaan fisik 

SARPRAS PAUD

11
Terlaksananya Pembinaan Kelembagaan dan 

Manajemen Sekolah Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Sekolah 

Nonformal/Kesetaraan yang 

Dilaksanakan Pembinaan 

Kelembagaan dan Manajemen

27 Satuan Pendidik 27 Satuan Pendidik 100%

Rekap Realisasi 

pekerjaan fisik 

SARPRAS PAUD

12
Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah yang 

Terehabilitasi Sedang/Berat

Jumlah Sarana, Prasarana dan 

Utilitas Sekolah yang Telah 

Direhabilitasi Sedang/Berat

1 Unit 1 Unit 100%

Rekap Realisasi 

pekerjaan fisik 

SARPRAS PAUD

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN dan KEBUDAYAAN

ANALIS KEBIJAKAN

 - Kurangnya tenaga teknis yang 

kompeten dalam pengadaan 

barang/jasa

- Ada sebagian penyedia yang belum 

menguasai proses pengadaan 

barang/jasa secara online

- Pelatihan dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia (SDM) 

untuk meningkatkan pengetahuan 

tenaga teknis pengadaan 

barang/jasa

- Pelatihan dan Pendidikan : 

Penyedia dapat mengikuti 

pelatihan yang diselenggarakan 

oleh lembaga yang berwenang, 

seperti Lembaga Kebijakan 

Pengadaan Barang/Jasa 

Pemerintah (LKPP)

- Pendampingan dan Bimbingan : 

Jika penyedia merasa kesulitan, 

mereka bisa mencari bantuan dari 

konsultan atau mentor yang 

berpengalaman dalam pengadaan 

barang/jasa secara online. 

Pendampingan ini bisa dilakukan 

secara langsung atau melalui sesi 

online

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F3M385k_Y-EWlGwCSaueUy0gGwnRdCzV/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F3M385k_Y-EWlGwCSaueUy0gGwnRdCzV/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F3M385k_Y-EWlGwCSaueUy0gGwnRdCzV/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F3M385k_Y-EWlGwCSaueUy0gGwnRdCzV/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F3M385k_Y-EWlGwCSaueUy0gGwnRdCzV/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F3M385k_Y-EWlGwCSaueUy0gGwnRdCzV/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F3M385k_Y-EWlGwCSaueUy0gGwnRdCzV/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F3M385k_Y-EWlGwCSaueUy0gGwnRdCzV/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F3M385k_Y-EWlGwCSaueUy0gGwnRdCzV/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F3M385k_Y-EWlGwCSaueUy0gGwnRdCzV/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F3M385k_Y-EWlGwCSaueUy0gGwnRdCzV/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F3M385k_Y-EWlGwCSaueUy0gGwnRdCzV/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F3M385k_Y-EWlGwCSaueUy0gGwnRdCzV/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F3M385k_Y-EWlGwCSaueUy0gGwnRdCzV/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F3M385k_Y-EWlGwCSaueUy0gGwnRdCzV/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F3M385k_Y-EWlGwCSaueUy0gGwnRdCzV/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F3M385k_Y-EWlGwCSaueUy0gGwnRdCzV/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F3M385k_Y-EWlGwCSaueUy0gGwnRdCzV/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F3M385k_Y-EWlGwCSaueUy0gGwnRdCzV/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F3M385k_Y-EWlGwCSaueUy0gGwnRdCzV/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F3M385k_Y-EWlGwCSaueUy0gGwnRdCzV/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F3M385k_Y-EWlGwCSaueUy0gGwnRdCzV/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F3M385k_Y-EWlGwCSaueUy0gGwnRdCzV/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true


13
Terlaksananya Pemeliharaan Rutin Sarana, 

Prasarana dan Utilitas Sekolah

Jumlah Sarana, Prasarana dan 

Utilitas Sekolah yang Dilaksanakan 

Pemeliharaan

5 Unit 5 Unit 100%

Rekap Realisasi 

pekerjaan fisik 

SARPRAS PAUD

14

Terlaksananya Pengendalian dan Pengawasan 

Perizinan PAUD dan Pendidikan Nonformal 

yang Diselenggarakan oleh Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil 

Pelaksanaan Pengendalian dan 

Pengawasan Perizinan PAUD dan 

Pendidikan Nonformal yang 

Diselenggarakan oleh Masyarakat

269  Dokumen 269  Dokumen 100%

Rekap Realisasi 

pekerjaan fisik 

SARPRAS PAUD

NIP. 197208301998031007

Kepala Bidang Pembinaan Sarana dan Prasarana

MARSONO, S.Pd
NIP 19670809 198911 1 001

Paringin, 02 Januari 2025

Analis Kebijakan

AGUS SAIPURAHMAN, S.Pd.SD, MM

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F3M385k_Y-EWlGwCSaueUy0gGwnRdCzV/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F3M385k_Y-EWlGwCSaueUy0gGwnRdCzV/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F3M385k_Y-EWlGwCSaueUy0gGwnRdCzV/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F3M385k_Y-EWlGwCSaueUy0gGwnRdCzV/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F3M385k_Y-EWlGwCSaueUy0gGwnRdCzV/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F3M385k_Y-EWlGwCSaueUy0gGwnRdCzV/edit?usp=sharing&ouid=113296553051439953941&rtpof=true&sd=true


No Kinerja (Sasaran) Indikator Kinerja Target
Realisasi Kinerja 

s/d TW 4

Realisasi Kinerja 

s/d TW 4

(%)

Kendala Rencana Aksi Data Dukung Kinerja

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1
Ruang Unit Kesehatan Sekolah yang 

Terbangun

Jumlah Ruang Unit Kesehatan Sekolah 

yang Telah Dibangun
2 Ruang 2 100%

Rekap Realisasi Pekerjaan SARPRAS 

SD SMP

2
Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU yang 

Terbangun
Jumlah Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 

yang Telah Dibangun

2 Ruang 2 100%
Rekap Realisasi Pekerjaan SARPRAS 

SD SMP

3 Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah yang 

Terbangun

Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah yang Telah Dibangun

34  Unit 33 97,06%
Rekap Realisasi Pekerjaan SARPRAS 

SD SMP

4 Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU yang 

Terehabilitasi Sedang/Berat 

Jumlah Ruang Guru/Kepala 

Sekolah/TU yang Telah Direhabilitasi 

Sedang/Berat

9 Ruang 7 77,78%
Rekap Realisasi Pekerjaan SARPRAS 

SD SMP

5
Perpustakaan Sekolah yang Terehabilitasi 

Sedang/Berat 

Jumlah Perpustakaan Sekolah yang 

Telah Direhabilitasi Sedang/Berat
3 Ruang 3 100%

Rekap Realisasi Pekerjaan SARPRAS 

SD SMP

6 Rumah Dinas Kepala Sekolah, Guru, Penjaga 

Sekolah yang Terehabilitasi Sedang/Berat

Jumlah Rumah Dinas Kepala Sekolah, 

Guru, Penjaga Sekolah yang Telah 

DiRehabilitasi Sedang/Berat

2 Unit 2 100%
Rekap Realisasi Pekerjaan SARPRAS 

SD SMP

7
Ruang Kelas Baru bertambah

Jumlah Ruang Kelas Baru yang 

Bertambah
7 Ruang 6 85.71%

Rekap Realisasi Pekerjaan SARPRAS 

SD SMP

8
Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU yang 

Terehabilitasi Sedang/Berat

Jumlah Ruang Kelas Sekolah yang Telah 

Direhabilitasi Sedang/Berat
62 Ruang 61 98,39%

Rekap Realisasi Pekerjaan SARPRAS 

SD SMP

9 Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah yang 

Terehabilitasi Sedang/Berat

Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah yang Telah Direhabilitasi 

Sedang/Berat

21 Unit 21 100%
Rekap Realisasi Pekerjaan SARPRAS 

SD SMP

10
Mebel Sekolah yang Tersedia

Jumlah Mebel sekolah yang Tersedia 6 Paket 6 100%
Rekap Realisasi Pekerjaan SARPRAS 

SD SMP

11 Perlengkapan Sekolah yang Tersedia
Jumlah Perlengkapan Sekolah yang 

Tersedia
12 Paket 11 91,67%

Rekap Realisasi Pekerjaan SARPRAS 

SD SMP

12 Alat Praktik dan Peraga Siswa yang Tersedia
Jumlah Alat Praktik dan Peraga Siswa 

yang Tersedia
2 Paket 2 100%

Rekap Realisasi Pekerjaan SARPRAS 

SD SMP

13
Terlaksananya Pembinaan Kelembagaan dan 

Manajemen Sekolah

Jumlah Sekolah Menengah Dasar yang 

Dilaksanakan Pembinaan Kelembagaan 

dan manajemen sekolah

176 Satuan Pendidikan 176 100%
Rekap Realisasi Pekerjaan SARPRAS 

SD SMP

14 Ruang Kelas Baru Bertambah
Jumlah Ruang Kelas Baru yang 

Bertambah
1 Ruang 1 100%

Rekap Realisasi Pekerjaan SARPRAS 

SD SMP

15
Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU yang 

Terbangun

Jumlah Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 

yang Telah Dibangun 
5 Ruang 5 100%

Rekap Realisasi Pekerjaan SARPRAS 

SD SMP

16
Ruang Unit Kesehatan Sekolah yang 

Terbangun

Jumlah Ruang Unit Kesehatan Sekolah 

yang Telah Dibangun
3 Ruang 3 100%

Rekap Realisasi Pekerjaan SARPRAS 

SD SMP

17 Ruang Laboratorium yang Terbangun
Jumlah Ruang Laboratorium yang Telah 

Dibangun
1 Ruang 1 100%

Rekap Realisasi Pekerjaan SARPRAS 

SD SMP

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN dan KEBUDAYAAN

ANALIS KEBIJAKAN

 - Kurangnya tenaga teknis yang kompeten 

dalam pengadaan barang/jasa

- Ada sebagian penyedia yang belum menguasai 

proses pengadaan barang/jasa secara online

- Pelatihan dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia (SDM) untuk meningkatkan 

pengetahuan tenaga teknis pengadaan 

barang/jasa

- Pelatihan dan Pendidikan : Penyedia dapat 

mengikuti pelatihan yang diselenggarakan oleh 

lembaga yang berwenang, seperti Lembaga 

Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah 

(LKPP)

- Pendampingan dan Bimbingan : Jika penyedia 

merasa kesulitan, mereka bisa mencari bantuan 

dari konsultan atau mentor yang berpengalaman 

dalam pengadaan barang/jasa secara online. 

Pendampingan ini bisa dilakukan secara 

langsung atau melalui sesi online



18
Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah yang 

Terbangun

Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah yang Telah Dibangun
15 Unit 15 100%

Rekap Realisasi Pekerjaan SARPRAS 

SD SMP

19
Ruang kelas Sekolah yang Terehabilitasi 

Sedang/Berat

Jumlah Ruang kelas sekolah yang Telah 

Direhabilitasi Sedang/Berat
8 Ruang 7 88%

Rekap Realisasi Pekerjaan SARPRAS 

SD SMP

20
Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU yang 

Terehabilitasi Sedang/Berat

Jumlah Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 

yang Telah Direhabilitasi Sedang/Berat
5 Ruang 3 60%

Rekap Realisasi Pekerjaan SARPRAS 

SD SMP

21
Ruang Unit Kesehatan Sekolah yang 

Terehabilitasi Sedang/Berat

Jumlah Ruang Unit Kesehatan Sekolah 

yang Telah Direhabilitasi Sedang/Berat
4 Ruang 4 100%

Rekap Realisasi Pekerjaan SARPRAS 

SD SMP

22
Perpustakaan Sekolah yang Terehabilitasi 

Sedang/Berat

Jumlah Perpustakaan Sekolah yang 

Telah Direhabilitasi Sedang/Berat
5 Ruang 5 100%

Rekap Realisasi Pekerjaan SARPRAS 

SD SMP

23
Laboratorium yang Terehabilitasi 

Sedang/Berat

Jumlah Laboratorium yang Telah 

Direhabilitasi Sedang/Berat
4 Ruang 4 100%

Rekap Realisasi Pekerjaan SARPRAS 

SD SMP

24
Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah yang 

Terbangun

Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah yang Telah Dibangun
11 Unit 11 100%

Rekap Realisasi Pekerjaan SARPRAS 

SD SMP

25 Mebel Sekolah yang Tersedia Jumlah Mebel Sekolah yang Tersedia 6 Paket 6 100%
Rekap Realisasi Pekerjaan SARPRAS 

SD SMP

26 Perlengkapan Sekolah yang Tersedia
Jumlah Perlengkapan Sekolah yang 

Tersedia
5 Paket 5 100%

Rekap Realisasi Pekerjaan SARPRAS 

SD SMP

27 Alat Praktik dan Peraga Siswa yang Tersedia
Jumlah Alat Praktik dan Peraga Siswa 

yang Tersedia
3 Paket 3 100%

Rekap Realisasi Pekerjaan SARPRAS 

SD SMP

28
Terlaksananya Pembinaan Kelembagaan dan 

Manajemen Sekolah

Jumlah Sekolah Menengah Pertama 

yang Dilaksanakan Pembinaan
26 Satuan Pendidik 26 100%

Rekap Realisasi Pekerjaan SARPRAS 

SD SMP

NIP 19670809 198911 1 001

Paringin, 02 Januari 2025

Analis Kebijakan

ZEKI MUTTAQIN, SH, M.IP
NIP. 198612282009041003

Kepala Bidang Pembinaan Sarana dan Prasarana

MARSONO, S.Pd



No Kinerja (Sasaran) Indikator Kinerja Target
Realisasi 

Kinerja TW IV

Capaian Kinerja 

s/d TW IV

(%)

Kendala Rencana Aksi Data Dukung Kinerja

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Meningkatkan kegiatan pelestarian cagar budaya
Persentase kegiatan pelestarian cagar 

budaya
80% 86,67 108,33%

adanya kendala dalam penyesuaian objek 

dengan bentuk pelindungan sehingga apa yang 

dilakukan tepat sasaran dengan yang akan 

dilindungi

Melakukan pengadaan lemari kaca 

untuk pelindungan cagar budaya dan 

pemeliharaan

https://drive.google.com/drive/fol

ders/11d5CLiriHZ8fM_t-

pVzdEw1D5F7wySju?usp=sharing

2 Meningkatkan kegiatan pembinaan sejarah lokal 
Persentase sejarah lokal yang 

dilestarikan
67% 67,09 100,00% - melakukan proses cetak 

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1L7ZrwxBG8ZNWax8BZ05kn

yagc-dPu13d

3 Meningkatkan pengembangan kesenian lokal
Persentase kesenian tradisional yang 

dikembangkan
86,67% 86,67 100,00%

Tidak ada kendala yang serius, hanya saja 

sebagai bahan evaluasi bagaimana 

memanajemen SDM ada agar lebih efektif lagi

Melakukan rapat evaluasi internal, 

memetakan kesalahan dan 

kekurangan saat dilapangan

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1dNaLRTsIAFQC2lz9P-

JtVbQjcOHVl2ro?usp=sharing

4 Meningkatkan pembinaan Lembaga adat lokal
Persentase lembaga adat yang dibina 

dengan baik
60% 96,00 160%

satu lembaga adat tidak dicairkan karena 

ditahun sebelumnya sudah pernah menerima 

dana hibah

Anggaran disilpakan
https://drive.google.com/drive/fol

ders/1hj9_DAWnu46vC3lh1_TsdS3

PJIk_Z6NW

Paringin,  02 Januari 2025

Kepala Dinas Kepala Bidang Kebudayaan

H. ABIJI, S.Pd, M.AP HASAN, S.Sos

NIP. 19690813 199412 1 002 NIP. 196709251993031005

PENGUKURAN KINERJA TW IV TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KEPALA BIDANG PEMBINAAN KEBUDAYAAN

https://drive.google.com/drive/folders/11d5CLiriHZ8fM_t-pVzdEw1D5F7wySju?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11d5CLiriHZ8fM_t-pVzdEw1D5F7wySju?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11d5CLiriHZ8fM_t-pVzdEw1D5F7wySju?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L7ZrwxBG8ZNWax8BZ05knyagc-dPu13d
https://drive.google.com/drive/folders/1L7ZrwxBG8ZNWax8BZ05knyagc-dPu13d
https://drive.google.com/drive/folders/1L7ZrwxBG8ZNWax8BZ05knyagc-dPu13d
https://drive.google.com/drive/folders/1dNaLRTsIAFQC2lz9P-JtVbQjcOHVl2ro?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dNaLRTsIAFQC2lz9P-JtVbQjcOHVl2ro?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dNaLRTsIAFQC2lz9P-JtVbQjcOHVl2ro?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hj9_DAWnu46vC3lh1_TsdS3PJIk_Z6NW
https://drive.google.com/drive/folders/1hj9_DAWnu46vC3lh1_TsdS3PJIk_Z6NW
https://drive.google.com/drive/folders/1hj9_DAWnu46vC3lh1_TsdS3PJIk_Z6NW


No Kinerja (Sasaran) Indikator Kinerja Target

Realisasi 

Kinerja s/d 

TW 4

Realisasi Progres 

s/d TW 4

(%)

Kendala Rencana Aksi Data Dukung Kinerja

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1
Terlaksananya Pendaftaran Objek Diduga 

Cagar Budaya

Jumlah Objek Diduga Cagar Budaya 

yang Didaftarkan
18 Objek 18 100%

Masih banyak masyarakat yang tidak memberikan 

informasi terkait objek diduga cagar budaya
Melakukan kegiatan Sosialisasi ke desa-desa

https://drive.google.com/drive/folders/1Yy

QJxEAPOhD6sa_QGYSkRNQIqEDJco8A?usp

=sharing

2 Terlaksananya Penetapan Cagar Budaya
Jumlah Objek Cagar Budaya yang 

Ditetapkan
15 Objek 15 100%

TACB memiliki waktu luang yang berbeda sehingga sulit 

memastikan jadwal jauh jauh hari

Berkoordinasi dengan TACB sehingga kendala dapat 

teratasi

https://drive.google.com/drive/folders/1C

9jPdRkUL9tXzXBoeBMpvsaGCtD3Mcyk?usp

=sharing

3
Terlaksananya Cagar Budaya yang 

Dilindungi

Jumlah Objek Cagar Budaya yang 

Dilindungi
11 Objek 12 109% - Selalu berkoordinasi dengan pemilik atau pengelola

https://drive.google.com/drive/folders/11

d5CLiriHZ8fM_t-

pVzdEw1D5F7wySju?usp=sharing

4
Terlaksanakannya Pengembangan Cagar 

Budaya

Jumlah Objek Cagar Budaya yang 

Dikembangkan
1 Objek 1 100%

Susahnya mencari peneliti yang sesuai dengan 

kompetensinya dan jadwal yang diinginkan

melakukan koordinasi bersama dengan BRIN 

Banjarbaru

https://drive.google.com/drive/folders/1N

98Y-

LtnuNsssC7CrvOVGrcUJcwf964A?usp=shari

ng

5
Terlaksananya Pemanfaatan Cagar 

Budaya

Jumlah Objek Cagar Budaya yang 

Dimanfaatkan
3 Objek 3 100% - Selalu melakukan koordinasi ke pemilik dan pengelola

https://drive.google.com/drive/folders/1_c

HjxvVdnOyRTUdLi0htDgqCEwyw0Gs-

?usp=sharing

Kepala Bidang Kebudayaan

HASAN, S.Sos
NIP. 196709251993031005

Paringin,  02 Januari 2025

Pamong Budaya

RUSMINAH, S.Pd
NIP. 19691007 200003 2 007

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN dan KEBUDAYAAN

PAMONG BUDAYA

https://drive.google.com/drive/folders/1YyQJxEAPOhD6sa_QGYSkRNQIqEDJco8A?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YyQJxEAPOhD6sa_QGYSkRNQIqEDJco8A?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YyQJxEAPOhD6sa_QGYSkRNQIqEDJco8A?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C9jPdRkUL9tXzXBoeBMpvsaGCtD3Mcyk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C9jPdRkUL9tXzXBoeBMpvsaGCtD3Mcyk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C9jPdRkUL9tXzXBoeBMpvsaGCtD3Mcyk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11d5CLiriHZ8fM_t-pVzdEw1D5F7wySju?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11d5CLiriHZ8fM_t-pVzdEw1D5F7wySju?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11d5CLiriHZ8fM_t-pVzdEw1D5F7wySju?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N98Y-LtnuNsssC7CrvOVGrcUJcwf964A?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N98Y-LtnuNsssC7CrvOVGrcUJcwf964A?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N98Y-LtnuNsssC7CrvOVGrcUJcwf964A?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N98Y-LtnuNsssC7CrvOVGrcUJcwf964A?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_cHjxvVdnOyRTUdLi0htDgqCEwyw0Gs-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_cHjxvVdnOyRTUdLi0htDgqCEwyw0Gs-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_cHjxvVdnOyRTUdLi0htDgqCEwyw0Gs-?usp=sharing


No Kinerja (Sasaran) Indikator Kinerja Target

Realisasi 

Kinerja s/d TW 

4

Realisasi 

Kinerja s/d 

TW 4

(%)

Kendala Rencana Aksi Data Dukung Kinerja

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1

Terlaksananya Pelindungan, 

Pengembangan, Pemanfaatan Objek 

Pemajuan Lembaga Adat

Jumlah Objek Pemajuan Lembaga 

Adat yang Telah Dilakukan 

Pelindungan, Pengembangan dan 

Pemanfaatan

35 Objek 35 objek 100%

Dilakukan pembinaan ke Balai-

balai Adat yang ada di 

Kabupaten Balangan

https://drive.google.com/drive/folders/1hj9_DAWnu46vC3lh1

_TsdS3PJIk_Z6NW?usp=drive_link

Penyerahan Honorarium Tenaga Kebersihan Balai Adat se-

Balangan

2

Terlaksananya Pemberdayaan Sumber 

Daya Manusia dan Lembaga Sejarah 

Lokal Provinsi

Jumlah Sumber Daya Manusia dan 

Lembaga Sejarah Lokal Provinsi yang 

Diberdayakan

830 Orang 830 orang 100%

Telah dilakukan pembinaan 

terkait sejarah lokal kabupaten 

dengan sasaran guru, siswa, 

dan masyarakat umum yang 

ada di kabupaten Balangan

Kegiatan Dialog Sejarah Tradisi 2024

3
Tersedianya Sarana dan Prasarana 

Pembinaan Sejarah

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Pembinaan Sejarah
2400 Unit 2400 Unit 100%

Terus berinovasi dalam 

penelitian kajian budaya 

Balangan

Cetak buku Kebudayaan 2024

4

Tersedianya Data dan Informasi 

Sejarah yang

 Diakses Masyarakat

Jumlah Dokumen Data dan Informasi 

Sejarah yang Dapat Diakses 

Masyarakat

2400 Dokumen 2400 Dokumen 100%

Terus berinovasi dalam  akses 

yang bisa diakses masyarakat 

Balangan baik berupa buku, 

Video Dokumenter Budaya 

maupun Aplikasi

Cetak buku Kebudayaan 2024

FGD Rekonstruksi Sejarah Balangan

Video Kebudayaan Aruh Bawanang Dayak Pitap Desa Ajung

Tradisi Bajalan Liuk Desa Juai

Video Grand Final Pemilihan Nanang Galuh Kebudayaan 

Balangan 2024

Video Mesiwah Pare Gumboh Desa Liyu Halong Balangan

CETAK BUKU KEBUDAYAAN WBTB, TOPONIMI & 

REKONSTRUKSI SEJARAH BALANGAN

Kepala Bidang Kebudayaan

HASAN, S.Sos
NIP. 196709251993031005

Paringin, 02 Januari 2025

Pamong Budaya

HALIANUR, S.Pd
NIP. 19820616 200801 1 014

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN dan KEBUDAYAAN

PAMONG BUDAYA

https://drive.google.com/drive/folders/1hj9_DAWnu46vC3lh1_TsdS3PJIk_Z6NW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hj9_DAWnu46vC3lh1_TsdS3PJIk_Z6NW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NY_EB9uzr3F8cHyZZSPwsFvKpFpb1AT8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NY_EB9uzr3F8cHyZZSPwsFvKpFpb1AT8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wLpv7cgcXk8IkJExL2IpzoguMYRSRhMm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L7ZrwxBG8ZNWax8BZ05knyagc-dPu13d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L7ZrwxBG8ZNWax8BZ05knyagc-dPu13d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1reSFKNpg4lazHngJFg4dszhcJ99GBrJm?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BtwXmM0-LBWNDOQUmuApqM6j2m5xd7kU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PpQCG5sdwP7u9ljXqoyUfPSHTlEAaeVc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cf43wqz84Hu760cg4tnwxY6VReCsuW0j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cf43wqz84Hu760cg4tnwxY6VReCsuW0j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iwMFVGyM7WphCWttz2rmrHH0Qg_cNU9j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uIH82hb38SNbSeQdv3wqz5tMFK-K_5MN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uIH82hb38SNbSeQdv3wqz5tMFK-K_5MN?usp=drive_link


No Kinerja (Sasaran) Indikator Kinerja Target

Realisasi 

Kinerja s/d TW 

4

Capaian Kinerja 

s/d TW IV

(%)

Kendala Rencana Aksi
Data Dukung 

Kinerja

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1

Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan 

Sumber Daya Manusia Kesenian 

Tradisional

Jumlah Sumber Daya Manusia 

Kesenian Tradisional yang 

Mendapat Pendidikan dan 

Pelatihan (Ditingkatkan 

Kompetensinya)

680 Orang 680 Orang 100% -

https://drive.google.

com/drive/folders/1

0oYxZLj4dJslCAqC_g

xSFSU9Q1F2S_Br?us

p=drive_link

2

Terlaksananya Peningkatan Kapasitas 

Tata

 Kelola Lembaga Kesenian Tradisional

Jumlah Lembaga Kesenian 

Tradisional yang Ditingkatkan 

Kapasitasnya

24 Lembaga 24 Lembaga 100% -

https://drive.google.

com/drive/folders/1

0oYxZLj4dJslCAqC_g

xSFSU9Q1F2S_Br?us

p=drive_link

Kepala Bidang Kebudayaan

HASAN, S.Sos
NIP. 196709251993031005

YANSYAH, S.Kom
NIP. 19810619 200701 2 015

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN dan KEBUDAYAAN

PAMONG BUDAYA

Paringin, 02 Januari 2025

Pamong Budaya

https://drive.google.com/drive/folders/10oYxZLj4dJslCAqC_gxSFSU9Q1F2S_Br?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10oYxZLj4dJslCAqC_gxSFSU9Q1F2S_Br?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10oYxZLj4dJslCAqC_gxSFSU9Q1F2S_Br?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10oYxZLj4dJslCAqC_gxSFSU9Q1F2S_Br?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10oYxZLj4dJslCAqC_gxSFSU9Q1F2S_Br?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10oYxZLj4dJslCAqC_gxSFSU9Q1F2S_Br?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10oYxZLj4dJslCAqC_gxSFSU9Q1F2S_Br?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10oYxZLj4dJslCAqC_gxSFSU9Q1F2S_Br?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10oYxZLj4dJslCAqC_gxSFSU9Q1F2S_Br?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10oYxZLj4dJslCAqC_gxSFSU9Q1F2S_Br?usp=drive_link


Perangkat Daerah : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JFT/JFU :

Periode : Triwulan IV

No Indikator Kinerja

1 3

1

Melaksanakan 

pengadministrasian dan 

pengumpulan data 

pembinaan kesenian daerah 

90 % 90 % 90 %

Pihak Kedua

Hasan, S.Sos Pahrujinor, A.Ma

NIP.196709251993031005 NIP.196901192006041004

2

Terlaksananya 

Administrasi surat 

menyurat dalam 

pembinaan kesenian 

daerah di kabupaten 

Balangan

64 5

Paringin, 02 Januari 2025

Pihak Pertama

PENGUKURAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Kinerja (Sasaran)
Target Sebelum 

Perubahan

Target Sesudah 

Perubahan

Realisasi sd 

Triwulan IV



Perangkat Daerah : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JFT/JFU :

Periode : Triwulan IV

No Indikator Kinerja

1 3

1
Membuat arsip dokumentasi 

adat lokal daerah
10 Dokumen 10 Dokumen 10 Dokumen

2

Terlaksananya kegiatan 

budaya lokal kabupaten 

Balangan secara masif

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen

Pihak Kedua

Hasan, S.Sos

NIP.196709251993031005 NIP.197406122007011027

Hasanudin, S.Pd

2

Dokumentasi 

pelaksanaan pembinaan 

dan pelaksanaan lomba 

adat lokal daerah 

kabupaten Balangan

Membantu publikasi dan 

pengenalan pelestarian 

kebudayaan lokal 

kabupaten Balangan 

secara masif dan 

terstruktur

64 5

Paringin, 02 Januari 2025

Pihak Pertama

PENGUKURAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Analis Dokumentasi Kesenian dan Perfilman

Kinerja (Sasaran)
Target Sebelum 

Perubahan

Target Sesudah 

Perubahan

Realisasi sd 

Triwulan IV



Perangkat Daerah : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JFT/JFU :

Periode : Triwulan IV

No Indikator Kinerja

1 3

1

2

3

Pihak Kedua

Hasan, S.Sos Eka Noresda, S.Pd

NIP.196709251993031005 NIP.198606202011012015

2 64 5

Paringin, 02 Januari 2025

Pihak Pertama

PENGUKURAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Analis Pelestarian Cagar Budaya dan  Permuseuman

Kinerja (Sasaran)
Target Sebelum 

Perubahan

Target Sesudah 

Perubahan

Realisasi sd 

Triwulan IV



Perangkat Daerah : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JFT/JFU :

Periode : Triwulan IV

No Indikator Kinerja

1 3

1

Jumlah dokumen sejarah 

tradisi yang telah 

didokumentasikan

12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen

2

Jumlah materi bahan 

pembinaan tenaga 

kesejarahan

8 Dokumen 8 Dokumen 8 Dokumen

Pihak Kedua

Hasan, S.Sos

NIP.196709251993031005 NIP.19701010 2005011025

Arbain, S.Pd

2

Terlaksananya pendataan 

sumber sejarah dan 

tradisi lokal Kab. 

Balangan

Tersusunnya materi 

bahan pembinaan tenaga 

kesejarahan

64 5

Paringin, 02 Januari 2025

Pihak Pertama

PENGUKURAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

ANALIS SUMBER SEJARAH

Kinerja (Sasaran)
Target Sebelum 

Perubahan

Target Sesudah 

Perubahan

Realisasi sd 

Triwulan IV



Perangkat Daerah : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JFT/JFU :

Periode : Triwulan IV

No Indikator Kinerja

1 3

1

Tersedianya data tentang 

Barang Milik Daerah (BMD) 

lingkup Dinas Pendidikan 

dan Kebudayaan Kab. 

Balangan

500 Data 500 Data 500 Data

2

Jumlah laporan hasil 

pemantauan dan evaluasi 

terhadap barang milik 

daerah (BMD)

25 Laporan 25 Laporan 25 Laporan

3

Terlaksananya tugas 

kedinasan lain yang 

diberikan atasan sesuai 

bidang tugas dan 

kewenangan

50 Kegiatan 50 Kegiatan 50 Kegiatan

Pihak Kedua

MARSONO, S.Pd.SD

NIP. 196708091989111001 NIP.198704202010011004

RAHMAT HIDAYAT, A.Md

2

Meningkatnya tata kelola 

aset daerah lingkup Dinas 

Pendidikan dan 

Kebudayaan

Meningkatnya tata kelola 

aset daerah lingkup Dinas 

Pendidikan dan 

Kebudayaan.

Meningkatnya tata kelola 

aset daerah lingkup Dinas 

Pendidikan dan 

Kebudayaan.

64 5

Paringin, 02 Januari 2025

Pihak Pertama

PENGUKURAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Kinerja (Sasaran)
Target Sebelum 

Perubahan

Target Sesudah 

Perubahan

Realisasi sd 

Triwulan IV



Perangkat Daerah : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JFT/JFU :

Periode : Triwulan IV

No Indikator Kinerja

1 3

1

Persentase Terpenuhinya 

Kebutuhan Barang Milik 

Daerah dilingkup Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Balangan

100 Dokumen 100 Dokumen

2

Terlaksananya Penghapusan 

Barang Milik Daerah 

dilingkup Dinas Pendidikan 

dan Kebudayaan Kabupaten 

Balangan

50 Dokumen 50 Dokumen

3

Terlaksananya tugas 

kedinasan lain yang 

diberikan oleh pimpinan 

sesuai bidang tugas dan 

kewenangannya

30 Kegiatan 30 Kegiatan

Pihak Kedua

MARSONO, S.Pd.SD AGUS SAIPURAHMAN, S.Pd.SD, MM

NIP. 196708091989111001 NIP.197208301998031007

2

Telah tercatat 

Perencanaan sesuai 

Rencana Kebutuhan 

Barang Milik Daerah 

dilingkup Dinas 

Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten 

Balangan

Penghapusan Barang 

Milik Daerah dilingkup 

Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten 

Balangan

Jumlah tugas kedinasan 

lain yang terlaksana 

diberikan oleh pimpinan 

sesuai bidang tugas dan 

kewenangannya

PENGUKURAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS

Kinerja (Sasaran)
Target Sebelum 

Perubahan

Target Sesudah 

Perubahan

Realisasi sd 

Triwulan IV

64 5

100 Dokumen

50 Dokumen

30 Kegiatan

Paringin, 02 Januari 2025

Pihak Pertama



Perangkat Daerah : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JFT/JFU :

Periode : Triwulan IV

No Indikator Kinerja

1 3

1

Jumlah laporan verifikasi 

dan validasi kelengkapan 

berkas usul kenaikan 

pangkat JF Guru Jenjang SD 

dan SMP tahun 2024

1 laporan 1 laporan 1 laporan 

2

Jumlah laporan data 

verifikasi dan validasi 

kelengkapan berkas uji 

kompetensi kenaikan 

jenjang dari JF Guru Pertama 

ke Muda, JF Guru Muda ke 

Madya, JF Guru Madya ke 

Utama serta JF Guru ke JF 

Pengawas Jenjang SD dan 

SMP tahun 2024

1 laporan 0 laporan 0 laporan 

3

Jumlah laporan data 

verifikasi dan validasi 

kelengkapan berkas serta uji 

PPG JF Guru jenjang SD dan 

SMP

1 laporan 0 laporan 0 laporan 

4

Jumlah laporan kegiatan 

lainnnya yang diberikan 

sesuai dengan tugas dan 

tanggung jawab yang 

diberikan oleh atasan 

langsung

1 laporan 2 laporan 2 laporan 

5

Jumlah laporan progres 

pembuatan, penerbitan, 

verifikasi dan validasi PAK 

Pertama untuk syarat 

pembebasan JF Guru serta 

untuk syarat pengangkatan 

JF Guru untuk jenjang SD 

dan SMP

1 laporan 1 laporan 1 laporan 

Pihak Kedua

Eddy Mufiannoor, S.Pd, M.Pd

NIP.197204281997021002 NIP.198309082010011018

RAFIUL AMAL, M.Pd

Terlaksananya 

penyusunan data 

kegiatan verifikasi dan 

validasi kelengkapan 

berkas serta uji PPG JF 

Guru jenjang SD dan SMP

Terlaksananya kegiatan 

lainnya yang diberikan 

sesuai dengan tugas dan 

tanggung jawab yang 

diberikan oleh atasan 

langsung

Tercapainya progres 

pembuatan, penerbitan, 

verifikasi dan validasi PAK 

Konvensional, Konversi, 

dan Integrasi JF Guru 

untuk jenjang SD dan 

SMP

Paringin, 02 Januari 2025

Pihak Pertama

PENGUKURAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Analis Data dan informasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Kinerja (Sasaran)
Target Sebelum 

Perubahan

Target Sesudah 

Perubahan

Realisasi sd 

Triwulan IV

64 52

Tersusunnya data 

verifikasi dan

validasi kelengkapan 

berkas usul

kenaikan pangkat JF Guru 

Jenjang

SD dan SMP tahun 2024

Tersusunnya data 

verifikasi dan validasi 

kelengkapan berkas uji 

kompetensi kenaikan 

jenjang dari JF Guru 

Pertama ke Muda, JF 

Guru Muda ke Madya, JF 

Guru Madya ke Utama 

serta JF Guru ke JF 

Pengawas Jenjang SD dan 

SMP tahun 2024



Perangkat Daerah : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JFT/JFU :

Periode : Triwulan IV

No Indikator Kinerja

1 3

1

Jumlah dokumen 

pengelolaan data dan 

informasi dalam rangka 

membantu penyelenggaraan 

adminitrasi di Bidang 

Pendidikan Dasar.

8 Dokumen 8 Dokumen

2

Jumlah dokumen laporan 

kegiatan Minat Bakat 

Jenjang SD dan SMP.

5 Dokumen 8 Dokumen

Pihak Kedua

HANDY PRIYA UTAMA, S.Pd

NIP.197204281997021002 NIP. 198805282014021002

Pihak Pertama

2

Terbantunya pengelolaan 

data dan informasi dalam 

rangka membantu 

penyelenggaraan 

adminitrasi di Bidang 

Pendidikan Dasar.

Terselenggaranya 

kegiatan Minat Bakat 

jenjang SD dan SMP

RAFIUL AMAL, M.Pd

64 5

8 Dokumen

8 Dokumen

Paringin, 02 Januari 2025

PENGUKURAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Kinerja (Sasaran)
Target Sebelum 

Perubahan

Target Sesudah 

Perubahan

Realisasi sd 

Triwulan IV



Perangkat Daerah : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JFT/JFU :

Periode : Triwulan IV

No Indikator Kinerja

1 3

1

Terbantunya pengelolaan 

data dan informasi dalam 

rangka penyelenggaraan 

administrasi bidang 

pembinaan pendidikan dasar

10 Dokumen 10 Dokumen 10
Dokume

n

2

Terbantunya pengelolaan 

data dan informasi dalam 

BOSP dalam rangka 

membantu penyelenggaraan 

administrasi bidang 

pembinaan pendidikan dasar 

sesuai peraturan yang 

berlaku

10 Dokumen 10 Dokumen 10
Dokume

n

Pihak Kedua

NIP.197204281997021002 NIP.198409142014061004

2

Peningkatan kompetensi 

Pendidik dan tenaga 

kependidikan

Peningkatan akses dan 

layanan pendidikan dasar 

(APM) SD Sederajat

RAFIUL AMAL, M.Pd

PENGUKURAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Kinerja (Sasaran)
Target Sebelum 

Perubahan

Target Sesudah 

Perubahan

Realisasi sd 

Triwulan IV

64 5

Paringin, 02 Januari 2025

Pihak Pertama

ABDUL SANI, A.MA.Pd



Perangkat Daerah : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JFT/JFU :

Periode : Triwulan IV

No Indikator Kinerja

1 3

1
Terkumpulnya SP2B 

sekolah perkecamatan

Persentase berkas SP2B 

sekolah perkecamatan yang 

dikumpulkan

100 % 100 %

2

Terkumpulnya berkas 

insentif dan tanda 

terima insentif per 

kecamatan

Persentase terhadap berkas 

insentif dan tanda terima 

insentif per kecamatan

100 % 100 %

Pihak Kedua

NIP.197204281997021002 NIP.196905292006042005

PENGUKURAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

ANALIS KEBUTUHAN PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Kinerja (Sasaran)
Target Sebelum 

Perubahan

Target Sesudah 

Perubahan

Realisasi sd 

Triwulan IV

2 6

PAHRIATI

4 5

100%

100%

Paringin, 02 Januari 2025

Pihak Pertama

RAFIUL AMAL, M.Pd



Perangkat Daerah : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JFT/JFU :

Periode : Triwulan IV

No Indikator Kinerja

1 3

1

Jumlah diklat sesuai data 

analisis kebutuhan diklat, 

penyusunan program dan 

bahan kerjasama 

peningkatan kompetensi 

pendidik dan tenaga 

kependidikan.

4 diklat 6 diklat 6 diklat

2

Terverifikasinya Jumlah Data 

Penerima Manfaat Diklat 

Peningkatan Kompetensi 

Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan.

528 orang 730 orang 730 orang

Pihak Kedua

NIP.197204281997021002 NIP.197811022009032005

2

Tersajinya Data Analisis 

Kebutuhan Diklat, 

Penyusunan Program 

dan Bahan Kerjasama 

Peningkatan Kompetensi 

Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan.

Terverifikasinya Data 

Penerima Manfaat Diklat 

Peningkatan Kompetensi 

Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan.

RAFIUL AMAL, M.Pd

4 5

Paringin, 02 Januari 2025

Pihak Pertama

NOPRIANTI, S.Pd

6

PENGUKURAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

ANALIS INFORMASI DAN PENGEMBANGAN PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 

Kinerja (Sasaran)
Target Sebelum 

Perubahan

Target Sesudah 

Perubahan

Realisasi sd 

Triwulan IV



Perangkat Daerah : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JFT/JFU :

Periode : Triwulan IV

No Indikator Kinerja

1 3

1
Jumlah data penyaluran 

Dana BOS
1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan

2
Jumlah laporan rekonsiliasi 

Dana BOS
1 Dokumen 1 Dokumen 1

Dokume

n

3
Sekolah yang mengikuti 

kegiatan minat bakat
1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan

4

Jumlah sekolah yang 

melakukan permohonan 

pengesahan ARKAS

1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan

5

Jumlah sekolah yang 

melakukan permohonan 

prosas BHP

1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan

Pihak Kedua

KAMRAN THALIBIN, S.Ag

NIP.197204281997021002 NIP.197505252014061008

4 5

RAFIUL AMAL, M.Pd

Paringin, 02 Januari 2025

Pihak Pertama

Terlaksananya 

Rekonsiliasi BOS tahun 

2024

Terselenggaranya 

kegiatan Minat Bakat 

jenjang SD dan SMP

Terselenggaranya proses 

verifikasi dan validasi 

RKAS SD dan SMP melalui 

Manajemen ARKAS

Terselenggaranya proses 

verifikasi BHP di SICAPER 

SD dan SMP melalui 

Manajemen SICAPER

2

Tersusunnya data 

Saluran Dana BOS ke 

Satuan Pendidikan SD 

dan SMP Negeri dan 

Swasta

6

PENGUKURAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

PENYUSUN DATA PESERTA DIDIK

Kinerja (Sasaran)
Target Sebelum 

Perubahan

Target Sesudah 

Perubahan

Realisasi sd 

Triwulan IV



Perangkat Daerah : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JFT/JFU :

Periode : Triwulan IV

No Indikator Kinerja

1 3

1

Jumlah laporan verifikasi 

dan validasi kelengkapan 

berkas usul kenaikan 

pangkat JF Guru Jenjang SD 

dan SMP tahun 2024

20 Berkas 20 Berkas

2

Jumlah laporan data 

verifikasi dan validasi 

kelengkapan berkas uji 

kompetensi kenaikan 

jenjang dari JF Guru Pertama 

ke Muda, JF Guru Muda ke 

25 Berkas 25 Berkas

3

Jumlah laporan data 

verifikasi dan validasi 

kelengkapan berkas serta uji 

PPG JF Guru jenjang SD dan 

SMP

1 Laporan 1 Laporan

4

Jumlah laporan progres 

pembuatan, penerbitan, 

verifikasi dan validasi PAK 

Pertama untuk syarat 

pembebasan JF Guru serta 

untuk syarat pengangkatan 

JF Guru untuk jenjang SD 

dan SMP

5 Laporan 7 Laporan

5

Jumlah laporan kegiatan 

lainnnya yang diberikan 

sesuai dengan tugas dan 

tanggung jawab yang 

diberikan oleh atasan 

langsung

1 Laporan 1 Laporan

Pihak Kedua

PURYANTO, S.Kom

NIP.197204281997021002 NIP.198410082011011007

7 Laporan

25 Berkas

1 Laporan

2

Tersedianya Bahan Untuk 

Kegiatan Peningkatan 

Iklim Keamanan, 

Kebhinekaan, dan Iklim 

Inklusifitas

Tersedianya pelatihan / 

Bimtek / Sosialisasi 

peningkatan kompetensi 

untuk meningkatkan 

kemampuan literasi

Tersedianya pelatihan / 

Bimtek / Sosialisasi 

peningkatan kompetensi 

untuk meningkatkan 

kemampuan numerasi

1 Laporan

Terlaksananya kegiatan 

lainnnya yang diberikan 

sesuai dengan tugas dan 

tanggung jawab yang 

diberikan oleh atasan 

langsung

RAFIUL AMAL, M.Pd

PENGUKURAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

ANALIS PENGEMBANGAN PESERTA DIDIK

Kinerja (Sasaran)
Target Sebelum 

Perubahan

Target Sesudah 

Perubahan

Realisasi sd 

Triwulan IV

6

Paringin, 02 Januari 2025

Pihak Pertama

4 5

20 Berkas

Penerbitan PAK Pertama 

untuk syarat 

pembebasan JF Guru 

serta untuk syarat 

pengangkatan JF Guru 

untuk jenjang SD dan 

SMP



Perangkat Daerah : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JFT/JFU :

Periode : Triwulan IV

No Indikator Kinerja

1 3

1

Terselenggaranya proses 

verifikasi dan validasi 

kelengkapan berkas uji 

kompetensi kenaikan 

Jumlah laporan hasil 

pelaksanaan proses 

verifikasi dan validasi 

kelengkapan berkas uji 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen

2

Terlaksananya 

pembaharuan data 

pendidik dan tenaga 

kependidikan

Jumlah laporan hasil 

pembaharuan data pendidik 

dan tenaga kependidikan 1 Dokumen -

3

Terlaksananya proses 

pembuatan, publikasi, 

verifikasi dan validasi 

berkas kelengkapan 

Mutasi JF Guru ke 

dalam dan keluar 

Kabupaten Balangan

laporan hasil pelaksanaan 

proses pembuatan, 

penerbitan, verifikasi dan 

validasi berkas kelengkapan 

mutasi JF Guru ke dalam dan 

keluar Kabupaten Balangan

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen

4

Terlaksananya kegiatan 

verifikasi dan validasi 

berkas kelengkapan 

peserta uji Kompetensi 

PPG JF Guru jenjang SD 

dan SMP

laporan hasil pelaksanaan 

kegiatan verifikasi dan 

validasi berkas kelengkapan 

peserta uji Kompetensi PPG 

JF Guru jenjang SD dan SMP

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen

Pihak Kedua

NIP.197204281997021002 NIP. 198204052010011028

4 5

Paringin, 02 Januari 2025

Pihak Pertama

RAFIUL AMAL, M.Pd ARIES JUNAIDI, S.Pd

2 6

PENGUKURAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

ANALIS KEBUTUHAN PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Kinerja (Sasaran)
Target Sebelum 

Perubahan

Target Sesudah 

Perubahan

Realisasi sd 

Triwulan IV



Perangkat Daerah : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JFT/JFU :

Periode : Triwulan IV

No Indikator Kinerja

1 3

1

Tersusunnya data 

pegawai Non PNS yang 

akan mendapatkan 

insentif bulanan 

jenjang SD/MI dan 

SMP/MTS

Jumlah data pegawai Non 

PNS yang akan 

mendapatkan insentif 

bulanan jenjang SD/MI dan 

SMP/MTs

12 Data 12 Data

2

TerKumpulnya berkas 

insentif dan tanda 

terima insentif Non 

PNS jenjang SD/ MI, 

SMP/ MTS Se 

Kabupaten Balangan

Jumlah berkas insentif dan 

tanda terima insentif Non 

PNS jenjang SD/ MI, SMP/ 

MTS Se Kabupaten Balangan 

yang dikumpulkan

384 berkas 384 berkas

Pihak Kedua

NIP.197204281997021002 NIP. 197905052009032009

Pihak Pertama

RAFIUL AMAL, M.Pd MIRAWATY, S.Sos

PENGUKURAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

ANALIS KURIKULUM DAN PEMBELAJARAN

Kinerja (Sasaran)
Target Sebelum 

Perubahan

Target Sesudah 

Perubahan

Realisasi sd 

Triwulan IV

2 64 5

12 Data

384 Berkas

Paringin, 02 Januari 2025



Perangkat Daerah : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JFT/JFU :

Periode : Triwulan IV

No Indikator Kinerja

1 3

1

Meningkatnya layanan 

bagi anak usia 5-6 

tahun

Jumlah pendidik yang 

mengikuti kegiatan 

pendidikan berkarakter

6 Laporan

2

Meningkatknya 

layanan pada satuan 

pendidikan kesetaraan

Jumlah pendidik yang 

mengikuti kegiatan 

peningkatan kompetensi 

untuk meningkatkan

kemampuan literasi siswa

SD dan SMP

6 Laporan

Pihak Kedua

NIP.197204281997021002 NIP. 198003012006042024

4 5

Paringin, 02 Januari 2025

Pihak Pertama

RAFIUL AMAL, M.Pd MASITAH, S.Sos

2 6

PENGUKURAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

PENYUSUN KURIKULUM, MODUL DAN BAHAN AJAR

Kinerja (Sasaran)
Target Sebelum 

Perubahan

Target Sesudah 

Perubahan

Realisasi sd 

Triwulan IV



Perangkat Daerah : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JFT/JFU :

Periode : Triwulan IV

No Indikator Kinerja

1 3

1

Meningkatnya layanan 

bagi anak usia 5-6 

tahun

Terlaksananya 

penugasan/derektif pimpinan 

sesuai dengan ketentuan yang 

berlaku

1 Dokumen 1 Dokumen

Pihak Kedua

NIP. 198208292008012020

JULI RAHMAN, S.Pd RINI ERLIYANTE, S.Pd

NIP.198112282010011017

PENGUKURAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

ANALIS INFORMASI PENGEMBANGAN PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Kinerja (Sasaran)
Target Sebelum 

Perubahan

Target Sesudah 

Perubahan

Realisasi sd 

Triwulan IV

2 64 5

1 Dokumen

Paringin, 02 Januari 2025

Pihak Pertama



Perangkat Daerah : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JFT/JFU :

Periode : Triwulan IV

No Indikator Kinerja

1 3

1

Melaksanakan 

penugasan/derektif pimpinan 

sesuai dengan ketentuan yang 

berlaku

1 Dokumen 1 Dokumen

2

Mengelola surat masuk dan 

surat keluar kedinasan, 

pengolahan data dan informasi 

terkait peserta didik, pendidik 

dan tenaga kependidikan

1 Dokumen 1 Dokumen

3

Menyusun gagasan rancangan 

pelaksanaan kegiatan, 

penginputan data, dan 

menyusun berkas 

pengembangan di bidang PAUD 

dan PNF

1 Dokumen 1 Dokumen

Pihak Kedua

NIP. 198609302024211001

4 5

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

NIP.198112282010011017

PENGUKURAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

JF ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA

Kinerja (Sasaran)
Target Sebelum 

Perubahan

Target Sesudah 

Perubahan

Realisasi sd 

Triwulan IV

6

Paringin, 02 Januari 2025

Pihak Pertama

ARIF RUSMAN, S.Sos

2

Terlaksananya 

penugasan/derektif 

pimpinan sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku

Terkelolanya surat masuk 

dan surat keluar kedinasan, 

pengolahan data dan 

informasi terkait peserta 

didik, pendidik dan tenaga 

kependidikan

Tersusunnya gagasan 

rancangan pelaksanaan 

kegiatan, penginputan data, 

dan menyusun berkas 

pengembangan di bidang 

PAUD dan PNF

JULI RAHMAN, S.Pd



Perangkat Daerah : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JFT/JFU :

Periode : Triwulan IV

No Indikator Kinerja

1 3

1

Meningkatnya layanan 

bagi anak usia 5-6 

tahun

Tersedia data pembinaan 

kurikulum dan penilaian pada 

PAUD
120 Data 120 Data

2

Meningkatknya 

layanan pada satuan 

pendidikan kesetaraan

Tersedia bahan rencana 

kegiatan pembinaan 

kurikulum dan penilaian 

pada pendidikan nonformal

120 Bahan 120 Bahan

3

Meningkatnya layanan 

bagi anak usia 5-6 

tahun

Terlaksana tugas lain sesuai 

bidang tugas dan 

kewenangannya
120 Kali 120 Kali

Paringin, 02 Januari 2025

Pihak Kedua

Pihak 

Pertama

AHMAD YANI

NIP. 196703031986011001

JULI RAHMAN, S.Pd

NIP.198112282010011017

PENGUKURAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

PENGADMINISTRASI KURIKULUM

Kinerja (Sasaran)
Target Sebelum 

Perubahan

Target Sesudah 

Perubahan

Realisasi sd 

Triwulan IV

2 64 5

120 Data

120 Bahan

120 Kali



Perangkat Daerah : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JFT/JFU :
Periode : Triwulan IV

No Indikator Kinerja

1 3

1

Jumlah Dokumen 

kelengkapan berkas usul 

pangkat, pembuatan PAK JF 

Guru jenjang PAUD, 

Pengawas, Penilik, Pamong

1 Dokumen 1 Dokumen

2

Melaksanakan

penugasan/derektif

pimpinan sesuai dengan

ketentuan yang berlaku

1 Dokumen 1 Dokumen

Pihak Kedua

NIP. 198212112008012009

JULI RAHMAN, S.Pd

4 5

1 Dokumen

1 Dokumen

Paringin, 02 Januari 2025

NIP.198112282010011017

PENGUKURAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

ANALIS KEBUTUHAN PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Kinerja (Sasaran)
Target Sebelum 

Perubahan

Target Sesudah 

Perubahan

Realisasi sd 

Triwulan IV

6

Pihak Pertama

SARIYATUL JANAH, S.Pd

2

Terlaksananya verifikasi 

dan validasi kelengkapan 

berkas usul kenaikan 

pangkat, pembuatan PAK 

JF Guru Jenjang PAUD, 

Pengawas, Penilik dan 

Pamong

Terlaksananya 

penugasan/derektif 

pimpinan sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku



Perangkat Daerah : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JFT/JFU :

Periode : Triwulan IV

No Indikator Kinerja

1 3

1

Melaksanakan 

penugasan/derektif 

pimpinan sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku

1 Dokumen 1 Dokumen

2

Melaksanakan pelayanan 

yang terkait bidang 

pembinaan PAUD dan PNF

1 Dokumen 1 Dokumen

3

Melaksanakan penginputan 

data, memverifikasi, dan 

menyusun berkas

1 Dokumen 1 Dokumen

Pihak Kedua

NIP. 197903302008011016

4 5

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

NIP.198112282010011017

PENGUKURAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

ANALIS PENGEMBANGAN PESERTA DIDIK

Kinerja (Sasaran)
Target Sebelum 

Perubahan

Target Sesudah 

Perubahan

Realisasi sd 

Triwulan IV

6

Paringin, 02 Januari 2025

Pihak Pertama

SAIDI MUNSI, S.Pd.

2

Terlaksananya 

penugasan/derektif 

pimpinan sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku

Terlaksana pelayanan 

yang terkait bidang 

pembinaan PAUD dan 

PNF

Terlaksana penginputan 

data, memverifikasi, dan 

menyusun berkas

JULI RAHMAN, S.Pd



Perangkat Daerah : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JFT/JFU :

Periode : Triwulan IV

No Indikator Kinerja

1 3

1

Meningkatnya layanan 

bagi anak usia 5-6 

tahun

Tersusunnya gagasan 

rancangan pengembangan 

peserta didik

1 Dokumen 1 Dokumen

Pihak Kedua

NIP. 198612102009042006

JULI RAHMAN, S.Pd MITA DAMAYANTI, S.Pd.SD

NIP.198112282010011017

PENGUKURAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

ANALIS PENGEMBANGAN PESERTA DIDIK

Kinerja (Sasaran)
Target Sebelum 

Perubahan

Target Sesudah 

Perubahan

Realisasi sd 

Triwulan IV

2 64 5

1 Dokumen

Paringin, 02 Januari 2025

Pihak Pertama



Perangkat Daerah : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JFT/JFU :

Periode : Triwulan IV

No Indikator Kinerja

1 3

1

Jumlah berkas/dokumen 

pembayaran atas gaji dan 

penghasilan tambahan 

lainnya bagi karyawan yang 

disusun

54 Berkas 87 Berkas 87 Berkas

2

Jumlah pelayanan 

administrasi keuangan yang 

dilaksanakan

26 Berkas 47 Berkas 47 Berkas

Pihak Kedua

SUMARNI, S.AP

NIP. 198110192010012025

HJ. LATIFAH HANI, S.Sos, M.M

NIP. 197708232006042022

PENGUKURAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BENDAHARA 

Kinerja (Sasaran)
Target Sebelum 

Perubahan

Target Sesudah 

Perubahan

Realisasi sd 

Triwulan IV

64 5

Paringin, 02 Januari 2025

Pihak Pertama

2

Tersusunnya berkas dan 

melakukan pembayaran 

atas gaji dan penghasilan 

tambahan lainnya bagi 

karyawan

Terlaksananya pelayanan 

administrasi keuangan



Perangkat Daerah : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JFT/JFU :

Periode : Triwulan IV

No Indikator Kinerja

1 3

1

Jumlah Laporan Bulanan 

Bendahara Penerimaan yang 

dianalisa dan dibuat

12 Berkas 48 Berkas 48 Berkas

2

Jumlah SKR, TBP dan STS 

retribusi penerimaan yang 

dibuat

9 Berkas 36 Berkas 36 Berkas

Pihak Kedua

DEDDY RAKHMAN, S.Sos, MM

NIP. 198005212007011009

HJ. LATIFAH HANI, S.Sos, M.M

NIP. 197708232006042022

PENGUKURAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BENDAHARA 

Kinerja (Sasaran)
Target Sebelum 

Perubahan

Target Sesudah 

Perubahan

Realisasi sd 

Triwulan IV

64 5

Paringin, 02 Januari 2025

Pihak Pertama

2

Terlaksananya 

Penatausahaan dan 

Pengujian /Verifikasi 

Keuangan SKPD

Terlaksananya 

Penatausahaan dan 

Pengujian /Verifikasi 

Keuangan SKPD



Perangkat Daerah : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JFT/JFU :

Periode : Triwulan IV

No Indikator Kinerja

1 3

1

Jumlah data dan informasi 

untuk penyusunan

perencanaan kegiatan
6 Dokumen 6 Dokumen

2

Jumlah data dan informasi 

untuk penyusunan

anggaran
6 Dokumen 6 Dokumen

Pihak Kedua

HARTINI, A.Md

NIP.198201162010012019 NIP. 198201242010012003

Pihak Pertama

2

Terlengkapinya data 

dan informasi

untuk penyusunan 

perencanaan

kegiatan

Terlengkapinya data 

dan informasi

untuk penyusunan 

anggaran

SRI WAHYUNINGSIH, SE, MM

64 5

6 Dokumen

6 Dokumen

Paringin, 02 Januari 2025

PENGUKURAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

VERIFIKATOR KEUANGAN   

Kinerja (Sasaran)
Target Sebelum 

Perubahan

Target Sesudah 

Perubahan

Realisasi sd 

Triwulan IV



Perangkat Daerah : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JFT/JFU :

Periode : Triwulan IV

No Indikator Kinerja

1 3

1

Jumlah Dokumen /Bahan 

dan data Laporan Keuangan 

Terkait Proses Belanja 

Langsung (LS)

75 SPJ 190 Dokumen 190 Dokumen

2
Jumlah  Dokumen Yang 

diverifikasi
190 Dokumen 190 Dokumen

Pihak Kedua

\

TAJERIANOR, S.AP

NIP. 198411062010011024

HJ. LATIFAH HANI, S.Sos, M.M

NIP. 197708232006042022

PENGUKURAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

PENGADMINISTRASI KEUANGAN     

Kinerja (Sasaran)
Target Sebelum 

Perubahan

Target Sesudah 

Perubahan

Realisasi sd Triwulan 

IV

64 5

Paringin, 02 Januari 2025

Pihak Pertama

2

Mencatat, Menghitung 

dan Pengklasifikasian 

Bahan dan data Laporan 

Keuangan Terkait Proses 

Belanja Langsung (LS)

Verifikasi Dokumen 

Keuangan 



Perangkat Daerah : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JFT/JFU :

Periode : Triwulan IV

No Indikator Kinerja

1 3

1

Jumlah dokumen usulan 

rencana program kegiatan 

dari bidang yang direkap
4 Dokumen 4 Dokumen

2

Jumlah laporan kinerja 

program dan kegiatan 

bidang yang direkap

4 Dokumen 4 Dokumen

Pihak Kedua

BAHUR

NIP.198201162010012019 NIP.196803041988041002

PENGUKURAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

Kinerja (Sasaran)
Target Sebelum 

Perubahan

Target Sesudah 

Perubahan

Realisasi sd 

Triwulan IV

5

4 Dokumen

4 Dokumen

Paringin, 02 Januari 2025

SRI WAHYUNINGSIH, SE, MM

6

Pihak Pertama

2

Terekapnya usulan rencana 

program kegiatan dari 

bidang

Terekapnya laporan kinerja 

program dan kegiatan 

bidang

4



Perangkat Daerah : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JFT/JFU :

Periode : Triwulan IV

No Indikator Kinerja

1 3

1

Jumlah data dan informasi 

penyusunan dokumen 

perencanaan yang disusun

10 Dokumen 10 Dokumen

2

Jumlah data dan informasi 

penyusunan dokumen 

capaian kinerja dan laporan 

lainnya yang disusun 10 Dokumen 10 Dokumen

Jumlah laporan monitoring 

dan evaluasi kinerja 

perangkat daerah
0 Laporan 12 Laporan

Pihak Kedua

HENDERI YADI, S.Pd

NIP.198201162010012019 NIP.198303272005011003

Terlengkapinya data dan 

informasi penyusunan 

laporan monitoring dan 

evaluasi kinerja 

perangkat daerah

4 5

10 Dokumen

10 Dokumen

12 Laporan

SRI WAHYUNINGSIH, SE, MM

PENGUKURAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

ANALIS MONITORING EVALUASI DAN PELAPORAN

Kinerja (Sasaran)
Target Sebelum 

Perubahan

Target Sesudah 

Perubahan

Realisasi sd 

Triwulan IV

6

Paringin, 02 Januari 2025

Pihak Pertama

2

Terlengkapinya data dan 

informasi untuk 

penyusunan 

perencanaan Renstra 

SKPD, Renja Tahunan, 

dan Renja Perubahan 

SKPD

Terlengkapinya data dan 

informasi untuk 

penyusunan laporan 

dokumen capaian kinerja 

dan laporan lainnya



Perangkat Daerah : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JFT/JFU :

Periode : Triwulan IV

No Indikator Kinerja

1 3

1
Inventaris Arsip 

Dinamis

Jumlah Inventaris Arsip 

Dinamis
1 Data 1 Data 1 Data

2
Inventaris Arsip 

Statis

Jumlah Inventaris Arsip 

Statis
1 Data 1 Data 1 Data

Pihak Kedua

NUR RAHIMAH, S.I.Pust

NIP.198305142009041003 NIP.199309142024212002

ARBANI, SE, M. Sos

PENGUKURAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

ARSIPARIS AHLI PERTAMA

Kinerja (Sasaran)
Target Sebelum 

Perubahan

Target Sesudah 

Perubahan

Realisasi sd 

Triwulan IV

2 64 5

Paringin, 02 Januari 2025

Pihak Pertama



Perangkat Daerah : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JFT/JFU :

Periode : Triwulan IV

No Indikator Kinerja

1 3

1

Tersedianya 

peralatan 

penerangan 

bangunan gedung 

kantor

Persentasi tersedianya 

peralatan penerangan 

bangunan gedung kantor

100 Persen 100 Persen 100  Persen

2

Tersedianya Bahan 

dan Peralatan 

Kebersihan Kantor

Persentasi tersedianya 

bahan dan peralatan 

kebersihan kantor

100 Persen 100 Persen 100  Persen

3

Terlaksananya 

pemeiharaan dan 

rehabilitasi gedung 

kantor

Persentasi terlaksananya 

pemeiharaan dan 

rehabilitasi gedung kantor

100 Persen 100 Persen 100  Persen

4

Tersedianya laporan 

data/pencatatan 

barang inventaris habis 

pakai ke dalam aplikasi 

sicaper

Persentasi kesesuaian data 

yang diinput ke dalam 

aplikasi sicaper

100 Persen 100 Persen 100  Persen

Pihak Kedua

RAHMADIANSYAH, S.Sos

NIP.198305142009041003 NIP.198303272005011003

4 5

Paringin, 02 Januari 2025

Pihak Pertama

ARBANI, SE, M. Sos

2 6

PENGUKURAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS

Kinerja (Sasaran)
Target Sebelum 

Perubahan

Target Sesudah 

Perubahan

Realisasi sd 

Triwulan IV



Perangkat Daerah :
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JFT/JFU :

Periode : Triwulan IV

No Indikator Kinerja

1 3

1
Jumlah Terpeliharanya 

jaringan CCTV kantor
32 Titik 32 Titik 32 Titik

2

Presentase 

Terpeliharanya 

infrastruktur jaringan 

komputer kantor

100 Persen 100 Persen 100 Persen

3

Persentase 

Terpeliharanya peralatan 

dan mesin kantor

100 Persen 100 Persen 100 Persen

Pihak Kedua

LILIS RAHMANNOR

NIP.198305142009041003 NIP.198703202024211001

ARBANI, SE, M. Sos

PENGUKURAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

Kinerja (Sasaran)
Target Sebelum 

Perubahan

Target Sesudah 

Perubahan

Realisasi sd 

Triwulan IV

64 5

Paringin, 02 Januari 2025

Pihak Pertama

2

Terpeliharanya 

jaringan CCTV kantor

Terpeliharanya 

infrastruktur jaringan 

komputer kantor

Terpeliharanya 

peralatan dan mesin 

kantor


